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JUSTIFICACION

En la Institucién Educativa Monsefior Alfonso de los Rios, se ha asumido el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.) Como una estrategia de articulacion de los procesos propios delhecho
educativo, haciendo de él un punto de encuentro en el que se comprometen mutuamente

diferentes miradas, desde diversos intereses y necesidades.

v Reconstruir y re significar el Proyecto Educativo Institucional para las tres jornadas de
la Institucién Educativa ha sido un proceso colectivo para hacer de nuestra institucién
una organizacion autbnoma en sus acciones curriculares, abierta al aprendizaje, capaz
de generar relaciones humanas de calidad entre personas que puedan negociar

significados y constructora de ambientes creativos y democraticos.

En este documento se recoge, por tanto, la manera concreta como queremos responder a la vida
de la Institucién Educativa, a sus suefios y compromisos, en un proceso de permanente tension

entre el ser y el dejar de ser; conflicto que se resuelve en el “ir siendo” con mesura y con sentido.

Hemos asumido como comunidad educativa el reto de materializar nuestras utopias en forma
prospectiva, convencidos de que “la construccion anticipatoria de futuros nos salva de la
inmovilidad producida por quedarnos atrapados en el presente y la imposibilidad de

conocer el porvenir”

En tanto, articulador de procesos, nuestro Proyecto Educativo Institucional no es la programacién
de actividades orientadas a repetir la historia vivida, sino que pretende ser una alternativa de
sistema escolar de visiones compartidas, del futuro que quiere lograr con estructuras dinamicas,
ambientes calidos y de apoyo, donde las relaciones de calidad sirvan desustento a las acciones
de las personas talentosas que conforman la comunidad educativa, con planes operativos
basados en variables de calidad donde el aprendizaje y no la ensefianza sean la prioridad y en

las cuales las diversas inteligencias y comprensiones sean lo mas importante.

Estamos convencidos de que los cambios no se dan porque estén escritos, o porque alguien

los plantea; éstos solo pueden lograrse mediante un proceso amplio de democracia y de
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Planeacién Estratégica de competencias organizacionales en el cual todos los miembros que la
integran se relacionan entre si como iguales y cuyo éxito se mide por la capacidad que tienen de
aprender en equipo y privilegiar a los seres humanos colocandolos en el centro de todas sus

acciones.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional es entonces una respuesta a los retos que en la
actualidad se exigen de los centros Educativos, que se propone acompafiar a los nifios, las nifias

y los jévenes de este nuevo siglo.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

RESENA HISTORICA:

La institucion educativa Monsefior Alfonso de los Rios inicia labores con el nombre de Escuela
Bernardo Mejia Rivera, fue fundada en el afio 1.939 con el nombre de quien era gobernador del
departamento de Caldas.

Empezé a funcionar con el grado primero orientado por la educadora Amalia Mejia Jaramillo.
En 1.959 se inicio6 la construccién del actual bloque B, para que el personal femenino realizara
sus labores escolares y en 1.970 se completd la basica primaria.

Desde 1.971 hasta 1.974 funcioné en la escuela el Instituto Oficial Mixto Monsefior Alfonso de
los Rios. A partir de 1974 hasta 1977 desarroll6 actividades en aulas facilitadas por la parroquia
y bodegas de los ferrocarriles nacionales.

Hasta 1.971 funcionaron dos escuelas; la masculina y la femenina, afio en el cual se fusionaron
en una sola convirtiéndose en una Instituciéon mixta, nombrandose como primera directora sin

grupo a la docente Ubenly Flérez de Polanco.

A partir de 1.990 la Institucion Educativa ha tenido los siguientes directivos: Ana Matilde Cardona
Valencia y Absalén Murcia Patifio, Alba Lucia Gutiérrez Velasquez y Ana Julia Rodriguez, Ana
Julia Rodriguez y Marcelino Rodriguez y Maria Susana Castafio Moreno y a partir de 1.996
iniciaron como directivos Maria Susana Castafio Moreno y Luis Carlos Pineda Marin. En 1.997
queda como directora para ambas jornadas Susana Castafio Moreno.

UBICACION: La sede de la Institucién Educativa Bernardo Mejia Rivera se encuentra situada
al oriente del Corregimiento de Arauca, costado sur, oriente de la plaza principal, entre las calles
72y 82y entre las carreras primera y segunda. La sede de bachillerato, se encuentra ubicada en
la avenida del ferrocarril No. 6 — 63. Actualmente se encuentra en finalizacion la obra de la nueve
sede institucional. La sede principal actual no sera administrada por la institucién y se le entregara

la misma a la alcaldia para su disposicion.

P.E.l. INSTITUCION EDUCATIVA “MONSENOR ALFONSO DE LOS RIOS” &
ARAUCA - PALESTINA



INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR ALFONSO DE LOS RIOS
ARAUCA PALESTINA

ASPECTO DEPARTAMENTAL: Pertenece a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Caldas.

ASPECTO MUNICIPAL: Pertenece al Nucleo Educativo N° 17, con la direccion del sefior Edgar
Jiménez Salamanca, con dependencia directa de la secretaria de Educacién Departamental.

CODIGO: Inscrito en la Secretaria de Educacion Departamental con el nimero 252403- 0004
que equivale a su licencia de funcionamiento esta identificada ante el DANE bajo el nimero
217524-000015.

REGISTRO CATASTRAL: NUmero 02-00-014-0001-000 segun el Instituciéon Educativa
Geogréfico Agustin Codazzi

PATENTE DE SANIDAD: septiembre 29 de 2010
INSTITUTO MONSENOR ALFONSO DE LOS RIOS

Siendo Gobernador del Departamento el Doctor Luis Enrique Giraldo Neira y Secretaria de
Educacion Dilia Estrada de Gomez mediante visita realizada en el mes de noviembre de 1970
al Corregimiento, autoriza la creacién de la Institucién la cual inicia actividades en febrero de
1.971 bajo la direccién del profesor Adolfo Ledn Rivera y como secretaria la profesora Marina

Carmona quienes cumplen la funcién de profesores, para el primer afio de bachillerato.

La Institucion Educativa fue creada en 1.971 oficializandose en funcionamiento mediante decreto
N° 0460 de agosto 28 de 1.972, firmado por Oscar Salazar Chavez, Gobernador del

Departamento de Caldas y Hernando Alzate L6pez Secretario de Educacion.

En 1.971 el plantel recibi6 Licencia de Funcionamiento para el grado Primero de bachillerato
mediante resolucién N° 0224 de abril 26 del mismo afio, Licencia de iniciacién de labores de
Primero a sexto, resolucién N 0189 de Febrero 23 de 1.979.

Segun la resolucién N° 22567 de diciembre 4 de 1.979 se hizo la aprobacion de estudios y fue
renovada por resolucion N° 1386 del 18 de febrero de 1.982 que legaliza los estudios del ciclo
béasico de Educacion Media y ciclo vocacional de la mafiana.

Jornada de la Tarde, Resolucién

Identificacion de la Institucién ante el Dane N° 217524-00013

Inscripcién ante secretaria de Educacion N° 162-301 de abril 26 de 1.984
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Han sido rectores de la Institucion.

Adolfo Leén Rivera 1.971-1.974
Octavio Cuartas 1.974-1.975
Sacerdote Silvio Rosero 1.975-1.976
Maria Teresa Escobar 1.976- 1.977
Tibério Estrada 1.977- 1981
Luz Dary Largo 1.981-1.983
Amparo Vergara 1.983-1.985
Alonso José Pinilla 1.985- 1.991
Ferdinando Palacio 1.991- 1.996
Edilberto Cardona 1.996- 1.999
Jairo Arango Vasco 2000 - 2003
Roman Molina. 2003 -2004.
Jairo Arango 2004 - 2005
Edgar Jiménez Salamanca. 2005
Julio Ernesto Agudelo Silva 2005 - 2006
Francisco Javier Llanos Ramirez 2006 - Actualmente

En julio de 2006 asumié funciones como rector el Especialista Francisco Javier Llanos Ramirez

quien dirige actualmente los destinos de la Institucion.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

El corregimiento de Arauca se encuentra situado en la zona centro sur del departamento de
Caldas sobre la rivera del rio Cauca., cuenta con una poblacién aproximada de 7000 habitantes,
cuyas actividades basicas son la agricultura, ganaderia, pesca y mineria. El corregimiento es
esencialmente un centro de comercio para la region circunvecina en la cual sedesarrollan
actividades agricolas, ganaderas, actividades turisticas y recreativas. Arauca puede ser también
considerado un puerto ferroviario, toda vez que actualmente desde esta localidad se coordina la
rehabilitacion de la linea férrea del ferrocarril del pacifico. Debido a su caracter comercial, la
poblacién del corregimiento ha estado influenciada por diversas culturas lo que la convierte en
una poblacién esencialmente pluricultural, conservando en muchos desus aspectos los rasgos
de poblacién Afrocolombiana.

El presente diagndstico se ha construido con base a observaciones directas desde las practicas
pedagdgicas realizadas por los docentes, desde la orientacion escolar, desde las practicas de
los estudiantes de Desarrollo familiar de la Universidad de Caldas y en la aplicacién de
instrumentos diagnésticos como las encuestas

P.E.l. INSTITUCION EDUCATIVA “MONSENOR ALFONSO DE LOS R/OS” 8
ARAUCA - PALESTINA



ARAUCA PALESTINA
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En la actualidad la Institucién brinda el servicio educativo a aproximadamente a 1000 estudiantes

(490 hombres y510 mujeres) en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria,
media y nocturna, distribuidos de la siguiente forma: (Julio 04/2023. SIMAT)

No. JORNADA ESTUDIANTES
1 MANANA 1000
3 NOCTURNA 65
TOTAL 1.065
La poblacién estudiantil, segun los rangos de edades se encuentra compuesta de la siguiente
forma:
No. RANGO DE EDAD ESTUDIANTES PORCENTAJE
1 5 A 10 ANOS 627 50,934%
2 11 A 14 ANOS 368 29,894%
3 15 A 18 ANOS 127 10,316%
4 MAS DE 18 ANOS 109 8,854%
TOTAL 1231 100%
EDAD %
e 50,934
50,00 - -
40,00 - 29,894
30,00 1 10,316
20,00 ® EDAD %
! 8,854
0,00 T . : f
5-10 ANOS 11-14ANOS  15-18 ANOS MAS DE 18
AROS

Igualmente es caracteristico en los diferentes grados, encontrar un mediano porcentaje de

estudiantes en extra edad, lo anterior debido a diferentes problemas de tipo social y econémico

que afectan a la poblacion, las cuales traen como consecuencia otros problemas como la

desercion escolar, la desmotivacion y repitencia que determinan la interrupcién de los procesos

académicos en los diferentes grados escolares.

Los estudiantes de la institucion educativa provienen en su mayoria de familias de estrato bajo,
numerosas y recompuestas, es asi como: el 2 96%, habitan en estrato 1 y 2; el 81% de ellos

conviven en familias compuestas por mas de cuatro personas, el 3. 49% viven solos, el
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18:32% vive solo con el padre o la madre, el 15.9% convive con ambos padres, el padre o la
madre y otros familiares con hijos y el 9.7% convive con madrasta o padrastro con sus hijos.

NUMERO DE PERSONAS QUE CONFORMAN
EL GRUPO FAMILIAR %
0,12 4,71
13,90 "1
"2
3
m4
=50 MAS
Conformacion de las familias IEMAR
60,00
50,00 Asz,sl
40,00 / \
30,00 / =~ Conformacién de las familias
20,00 / - IEMAR
10,00 ‘ 1o A o
Ol\(/)ivoﬁfJ ol ‘ : ify i i sus hijos

La grafica anterior nos muestra como uno de los principales problemas que enfrenta la
comunidad del corregimiento de Arauca y por ende la institucion, es el de la desintegracion de

las familias, pues aproximadamente el 47% de ellos conviven en familias recompuestas.

El corregimiento de Arauca no ofrece muchas oportunidades de ubicacion laboral a las familias,
es asi como la mayoria de la poblacién se dedica a laborar como peones en las fincas de la
region recolectando café o frutas, cuidanderos de fincas de recreo o en la economia informal
(rebusque), lo anterior determina que aproximadamente el 74% de las familias posean ingresos

iguales o inferiores a un salario minimo.
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Ingresos mensuales en las familias del IEMAR
%.

74,25
80,00
60,00
40,00 2104
3,51 1,20
20,00 - - B Ingresos mensuales en las
0,00 + T T T " familias del IEMAR %.

Entre unoy dos
salarios minimos.
Entre dosy Tres
salarios minimos

Menos de un
salario minimo.

Mas de tres
salarios minimos.

Las situaciones anteriores, relacionadas con la descomposicién familiar y el bajo nivel de
ingresos que presenta la poblacion hacen que sea comuin la problematica del trabajo infantil,
pues en muchos hogares el ingreso familiar recae sobre los menores de edad; es asi como en
aproximadamente el 21% de las familias, los menores de edad deben aportar al ingreso familiar.

Al bajo nivel de ingreso de las familias ocasionado por las escasas fuentes de trabajo, a los
nucleos familiares recompuestos, al trabajo infantil se agregan otra serie de problemas como el
madresolterismo, el maltrato intrafamiliar desde sus diferentes vertientes como es el maltrato
psicolégico, fisico, econémico y sexual; la ausencia de normas y el consumo de sustancias

psicoactivas que es alto afectando a gran parte de la poblacion en diferentes edades:

Agresiones verbales %

2,79

H NUNCA
B ALGUNAS VECES
W CONTINUAMENTE
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Agresiones Fisicas %
80,00
68,90
70,00
60,00
50,00
40,00 . L.
29,53 B Agresiones Fisicas %

30,00
20,00
10,00 157

0,00

NUNCA ALGUNAS VECES CONTINUAMENTE
Las agresiones verbales o fisicas se presentan
mas frecuentemente entre:

70,00 1 60,78

60,00 -

50,00 -

40,00 - B as agresiones verbales o fisicas

30,00 A 20,34 se presentan mas frecuentemente

20,00 - 12,29 entre:

! 6,03
10,00
—_—
0,00
Hermanos Padres Padres hacia hijos hacialos  todos los
los hijos padres miemebros
de la familia.
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Tipos de agresion fisica.

70,00
60,00
50,00
40,00 2
30,00 - M Tipos de agresion fisica.
20,00 1~ a
10,00 .~ P
0,00 + T T T
Empujones Golpes con Golpes con otros
alguna parte del objetos
cuerpo

Como se puede observar en las gréficas anteriores, muchos de los estudiantes son maltratados
por sus familiares a todo nivel existe una carencia de normas (anomia) a nivel familiar, lo que se
traduce en muchos momentos en dificultad para orientar clases ya que los brotes de indisciplina
son frecuentes. El golpear al otro, el herir, los enfrentamientos verbales y fisicos son actitudes

“normales” para muchos de los nifios y nifias de la institucién.

La poblacion escolar se ve afectada ademas por otro de los problemas criticos en la comunidad
como lo es el consumo de drogas, el cual estd determinado en cierta forma por la permisividad
o tolerancia que existe en la poblacion frente a la distribucion, porte y consumo, asi como también
por el descuido de los padres que hace a los jévenes mas vulnerables al consumo y la atraccion
hacia las drogas, la ausencia de normas familiares, la indisciplina juvenil etc.

En la familia se consume algun tipo de roga?

B Si

H No
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El consumo de drogas se presenta entre:

l M Menores de edad
® Mayores de edad
M Ambos

Drogas que se consumen en la familia.
1,101,30

M Cigarrillo
H Alcohol

® Marihuana
M Bazuco

M Otra

De acuerdo al estudio realizado por la institucion en el 2011 aproximadamente el 32% de las

familias de la localidad presentan algiin miembro con problemas de consumo de droga, siendo
mas frecuente el del consumo de alcohol y cigarrillo, pero es preocupante el indice de consumo
que se presenta en el consumo de sustancias no permitidas como la marihuana y el bazuco entre
otras.

Una educacién sexual positiva, consiste en elevar la calidad de vida de la comunidad a través de
una vivencia placentera de la condicion humana y la socializaciéon de valores de tolerancia,
respeto y honestidad que el ejercicio arménico de la sexualidad conlleva.
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Existencia de madres solteras

| Si

B No

La anterior caracterizacion fue construida con base a observaciones directas desde las practicas
pedagdgicas realizadas por los docentes, desde la orientacion escolar, desde las practicas de
los estudiantes de Desarrollo familiar de la Universidad de Caldas y en la aplicacién de
instrumentos diagndsticos como encuestas a la comunidad educativa.

En conclusion y teniendo en cuenta los resultados de la caracterizacion anterior se percibe una
comunidad dificil para la convivencia, en donde los nifios replican esta dificultad en el proceso de
interaccién psicosocioafectiva con el otro. Se piensa que el corregimiento nunca progresara.
En el imaginario de los preadolescentes esta el irse algin dia a buscar horizontes en otras
ciudades, las cuales han visto o de las cuales se han comentado por la televisién, no hay un
proyecto de vida consistente o que trascienda el dia a dia.

Igualmente, el corregimiento de Arauca cuenta con poco equipamiento publico para la realizacién
de actividades ludicas, recreativas y de esparcimiento, por la misma conformacién urbana del
corregimiento (topografia y procesos urbanisticos); lo cual requiere la recuperacion de un espacio
necesario para tal; como lo es la plaza principal; para asi tener una mayor relacién costo-
beneficio, corregir los procesos de urbanismo deficientes y recuperar el espacio publico (estos
Gltimos en cumplimiento de la normatividad encontrada en la Constitucion Nacional Derechos

colectivos y del medio ambiente).”

A nivel socio familiar se evidencia nicleos familiares recompuestos, madresolterismo, la
economia del hogar es sostenida en gran medida por la mujer.

El maltrato intrafamiliar desde sus diferentes vertientes como es el maltrato psicoldgico, fisico,
econdémico y sexual son dados en un alto porcentaje.
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El consumo de sustancias psicoactivas es alto afectando a la poblacién en diferente edad.

Existe un Bajo nivel de escolaridad, madresolterismo, prostitucién, promiscuidad familiar, anomia
(ausencia de normas) ausencia de autoridad paterna, sobre proteccién, escasas fuentes de
trabajo para ingresos domésticos, precariedad en el grado de comunicacion, carencias en
formacion psicosexual, hogares con hijos de padres diferentes, consumo permisivo y distribucion
de sustancias psicoactivas.

Todo lo anterior afecta a los estudiantes de la Institucién ya que se evidencia desesperanza
aprendida y sindrome fatalista reflejandose en la desmotivacion académica, bajo nivel
académico, repitencia y son pocos los estudiantes que terminado su etapa secundaria ingresan

a estudios superiores.

Muchos de los estudiantes son maltratados por sus familiares a todo nivel existe una carencia de
normas (anomia) a nivel familiar, lo que se traduce en muchos momentos en dificultad para
orientar clases ya que los brotes de indisciplina son frecuentes.

El golpear al otro, el herir, los enfrentamientos verbales y fisicos son “normales” para dicha

poblacion.

Existe un alto nimero de estudiantes con alteraciones en el aprendizaje, debido en muchas
ocasiones por la mala nutricion, el desinterés de los padres en el acompafiamiento pedagégico
de sus hijos, el bajo nivel de escolaridad y la poca proyeccion hacia el futuro.

Realmente son pocos los estudiantes que demuestran interés por las actividades académicas,
que se plantean un proyecto de vida claro.

En cuanto a la planta docente la mayoria son de la ciudad de Manizales, quienes se desplazan
a diario a su lugar de trabajo.
El cuerpo docente es calificado, su profesionalismo contribuye al mejoramiento institucional.

A nivel de planta fisica se cuenta con dos edificaciones, una que es destinada para los grados
octavos, novenos, decimos y undécimos inapropiada, con escasos espacios fisicos para el
numero de estudiantes.

Una sede llamada Bernardo Mejia donde se estudian tres jornadas: jornada en la mafiana del
grado cero al grado séptimo, jornada tarde de grado cero a grado quinto de basica primaria y

P.E.l. INSTITUCION EDUCATIVA “MONSENOR ALFONSO DE LOS RIOS” 16
ARAUCA - PALESTINA



INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR ALFONSO DE LOS RIOS
ARAUCA PALESTINA

jornada nocturna con cuatro CLEIS. Esta sede es mas amplia y mas apropiada para las practicas
pedagdgicas.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta las politicas oficiales y en el marco de un ambiente institucional armoénico y
equilibrado, que genera bienestar a toda la comunidad estudiantil, esto estudiantes, docentes y
personal administrativo. La Institucion Educativa Monsefior Alfonso de los Rios adscrita a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas se propone lo siguiente:

En primer lugar y como propésitos prioritarios; proporcionar conocimientos, desarrollar
habilidades, destrezas, valores culturales, artisticos, morales y sociales, contribuyendo a la
formacion integral de la persona y colaborando con ellos y con ellas, como actores
fundamentales para que sean responsables, honradas, honestas, veraces, pulcras, sinceras y
respetuosas de si mismas y de la sociedad a la que pertenecen.

Como Fundamento Filoséfico la Institucién pretende formar un paradigma de sujeto social
consecuente con las necesidades de una sociedad de manera que existe coherencia entre su
forma de pensar, sentir y actuar consigo mismo y con los demas, con capacidad de proyectarse,
intervenir y transformar la realidad.

Teniendo en cuenta que la sociedad actual atraviesa por una crisis multicausal que se gesta en
la confusion de valores, los indices de desempleo, la prioridad en la produccién y no en el
individuo, y en consecuencia las demandas empresariales que han introducido nuevas
tecnologias y que buscan personas capaces de enfrentar exitosamente problemas nuevos que
requieren formulacion, prueba de hipétesis, comprension lectora, comunicacién oral, escrita y
manejo de tareas simples en el computador, determinan que la articulacion entre educacion y
trabajo sea eje fundamental, que orienta la labor educativa de la Institucion Educativa Monsefior

Alfonso de los Rios.

Se parte del paradigma de formar individuos sanos e integrales, que con valores morales y
sociales soélidos, donde la educacién sea un factor de cambio que les permita construir un
desarrollo, idéneo, apropiado con él y con su entorno, en procura de la restablecer el tejido social
y con ello mejorar su calidad de vida.

Con base en el contexto actual y atendiendo a la concepcién de formacion integral, que sustenta
la Institucién Educativa Monsefior Alfonso de los Rios, esta se debe realizar con criterios
definidos claramente, en cada una de las esferas del aprendizaje (Cognitiva, Expresiva,

Valorativa) asi:

ESFERA COGNITIVA (EL SABER):
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LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ALFONSO DE LOS RIOS pretende a través de
las competencias cognitivas, desarrollar la capacidad del estudiante para realizar diversos
procesos mentales como: toma de decisiones, creatividad, solucién de problemas, atencion,
memoria y concentracion, fundamentales en el proceso de construccion del conocimiento. Entre
ellos la habilidad para identificar las distintas consecuencias que podria tener una decision, la
capacidad para ver la misma situacion desde perspectivas diferentes a la propia, y de la
inferencia reflexiva que involucra al entorno.

Con base en lo anterior, se parte de unas caracteristicas cognitivas propias de los
estudiantes, en el momento de ingresar en la institucién y cuyo origen es el producto de una
historia de desarrollo basicamente familiar. A partir de ellas la labor formativa consiste en
ajustar dichas caracteristicas a la propuesta de curricular institucional, sobre todo en lo

relacionado con la capacidad para:

e Establecer juicios argumentados y definir acciones adecuadas para resolver
una situacion determinada.

e Elegiry llevar a la practica la solucién o estrategia adecuada para resolver una
situacion problémica

e Cambiar y transformar procesos con métodos y enfoques innovadores.

e Observar, descubrir y analizar critcamente, deficiencias en distintas
circunstancias, para definir alternativas e implementar soluciones acertadas y
oportunas.

e Recibir, obtener, interpretar, procesar y transmitir informaciéon de distintas
fuentes, de acuerdo con las necesidades especificas de una situacién dentro

de los procedimientos técnicos establecidos.

ESFERA EXPRESIVA (EL SABER HACER):

En lo que respecta a la esfera expresiva, es fundamental entender que los procesos de formacién
institucional deben garantizar en primer lugar un proceso de ensefianza — aprendizaje integral,
de manera tal que los estudiantes estén en capacidad de consolidar valores morales y sociales
en primer lugar, en segundo lugar de insertarse apropiadamente a lavida productiva de la
sociedad. Es asi como en consideracién de la Institucién, es esencial quelos procesos educativos
garanticen, que los nuestros estudiantes aprendan "algo util", aprendan lo que tienen que
aprender como personas, como miembros activos de la sociedad y como seres capaces de
emprender con acierto sus proyectos de vida; de tal forma que sean competitivos en el mercado
laboral, y al tiempo preparados para la educacién superior. En este
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contexto, serén aspectos a desarrollar en los estudiantes de la Institucién Educativa Monsefior
Alfonso de los Rios, la capacidad para:

e Reconocer y comprender a los otros y expresar ideas y emociones, con el fin de crear y
compartir significados, transmitir ideas, interpretar, procesar conceptos y datos, acordes
al contexto.

e Consolidar un equipo de trabajo, integrados, aportando conocimientos, ideas y
experiencias, para definir objetivos colectivos, establecer roles y responsabilidades que
permitan un trabajo coordinado y coherente.

e Identificar las necesidades de un grupo e influir positivamente en él, con capacidad de
convocatoria, organizacion y compromiso para canalizar ideas, fortalezas y recursos con
el fin de alcanzar beneficios colectivos, actuando como agente de cambio mediante
acciones o proyectos.

e Identificar, ubicar, organizar, controlar y utilizar en forma racional y eficiente los recursos
disponibles, en la realizacién de proyectos y actividades.

e Identificar los mecanismos, procedimientos y practicas de otros para mejorar los propios
desempefios.

ESFERA VALORATIVA (EL SABER SER):
Si bien es necesario destacar que uno de los objetivos primordiales de la educacion, es
desarrollar habilidades de pensamiento y conocimiento, tendientes a fortalecer habilidades y
capacidades productivas, de igual manera es fundamental fomentar el desarrollo integral del
individuo, entendiéndolo proceso de avance cognitivo y emocional que le permita tomar
decisiones, cada vez mas autbnomas y realizar acciones que reflejen un mayor interés por los
demas y por el bien comun.
De acuerdo con lo anterior “EL SABER SER” se debe concebir como la convergencia de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, que al articularse, hacen
posible que el estudiante actiie de manera constructiva en la sociedad, relacionandose con otros
de una manera cada vez mas comprensiva, justa y comprometida para resolver problemas
cotidianos.
En éste contexto EL SABER SER debe enfocarse a desarrollar en el estudiante la capacidad
para contribuir a la convivencia pacifica, al actuar responsable y constructivo en los procesos
sociales; asi como por el respeto a la pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno inmediato,
como en su comunidad. Por lo cual, es recomendable que se desarrollen actitudesy capacidades
como:

e La empatia, es decir, la capacidad para involucrarse emocionalmente con la

situacion de otros (sentir su dolor, por ejemplo), o la capacidad de juicio moral para

poder analizar, argumentar y dialogar sobre dilemas de la vida cotidiana.
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e La capacidad para identificar intereses contrapuestos, individuales o colectivos, y
lograr mediar de manera que se puedan alcanzar acuerdos compartidos en
beneficio mutuo.

e Capacidad para identificar y comprender las necesidades de otros y estar dispuesto
a orientar, apoyar, compartir y ejecutar acciones para satisfacerlas.

e Regular el propio comportamiento, reflexionar sobre la propia actitud en relacién con
las actividades desarrolladas y responsabilizarse de las acciones realizadas.

e Capacidad para Contribuir a preservar y mejorar el ambiente haciendo uso
adecuado de los recursos naturales y los creados por el hombre.

« Definir un proyecto personal en el que se aprovechan las propias fortalezas y con
el que se superan las debilidades, se construye sentido de vida y se alcanzan metas
en diferentes &mbitos.

La propuesta de trabajo se basa en los siguientes principios pedagégicos:

e Didactica constructivista: El docente partird de la explicacion de los conceptos,
reforzard paso a paso cada ensefianza con ejemplos que permitan una mejor
comprensién; luego, los estudiantes desarrollaran actividades practicas propuestas en
la clase, a través de las que deberan resolver situaciones y encontrar ejemplos que
indiquen una comprensién idénea de los conceptos.

e Didactica expresiva: A través de esta didactica el alumno realizaré4 diferentes
actividades (talleres, guias, trabajos en grupo, investigaciones, laboratorios, foros,
mesas redondas, exposiciones etc.) a través de las cuales demuestre la comprension
de las teméticas planteadas, donde confluyan actividades asociadas a la
implementacion y empoderamiento de habilidades individuales y sociales desde los
valores, con actividades relacionadas con el desarrollo de competencias laborales

interpersonales.

De acuerdo con lo anterior se parte de la pedagogia tradicional entendida como una adaptacién
a lo existente, donde el maestro cumple las funciones de ensefiar, dirigir, hacer pensar, e
intercambiar con el alumno aptitudes y actitudes en la dindmica del conocimiento; coadyuvado
por elementos esenciales de la pedagogia activa; en la que el docente es el guia, orientador y
animador del proceso educativo y el alumno asume un papel protagénico en el que se busca
criticar, inventar, indagar en un contacto permanente con la realidad y vivencia los valores que la
Institucion persigue para su desarrollo integral.

El proceso de ensefianza —aprendizaje debe estar enmarcado y caracterizado por:

- Las diferencias individuales del alumno

- La adaptacion de los programas y actividades a las necesidades y caracteristicas del

ambiente
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- El Pacto de convivencia actual

- Lalegislacion escolar vigente: Ley 115 de 1.994 o ley General de Educacion

- El Decreto 1860 del 3 de agosto de 1.994.

- Decreto 1290 de 2009.

- Decreto 1620

- Decreto 3011 de 1997 y otras.

- Grados de transicion los 5 grados de bésica primaria y los 4 grados de béasica secundaria y
2 de media vocacional.

MISION

La institucién educativa Monsefior Alfonso de los Rios, de caracter oficial, brinda educacion
preescolar, basica y media académica, cuya misién fundamental es la formacién con sentido de
ser persona, con inclusion de nifios, nifias, jévenes, poblacion en extraedad y poblacion con
necesidades educativas especiales, que consolida proyectos de vida, competencias ciudadanas
y acciones de emprendimiento en procura de la integracién comunitaria para el desarrollo

familiar, social y laboral.
VISION

En el afio 2026, la Institucion Educativa Monsefior Alfonso de los Rios, sera lider en el desarrollo
de procesos facilitadores de la formacion, el aprendizaje y la proyeccion individual, comunitaria
y social, desde la realidad personal de sus miembros, para el conocimiento, el emprendimiento;
afianzando la inclusion y el mejoramiento continuo de la persona, la familia y la region; en pos
de la convivencia pacifica, la ciudadania y la accién laboral como fundamentos esenciales del
proyecto de vida.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES.

Considerando el proyecto educativo institucional (P.E.l.) como un proceso de identificacion
enunciacion y reflexiéon de una comunidad educativa, orientado a definir la intencionalidad
pedagdgica y la concepcion de la educacién por consiguiente el P.E.l. puede adaptarse como un
compromiso de toda la comunidad educativa que persigue los siguientes objetivos:
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e Desarrollar en los estudiantes valores, conocimientos y competencias basicas,
ciudadanas y laborales relacionadas con las areas del conocimiento que les permitan
consolidar acciones de emprendimiento y proyectos de vida en procura de la integracion

comunitaria para el desarrollo familiar, social y laboral.

e Garantizar el acceso a la instituciéon a todas las personas sin discriminacion de raza,
cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicién socioeconémica o
situacion de vulnerabilidad con necesidades educativas especiales por discapacidad
desplazamiento y analfabetismo entre otros.Comprometer a los padres de familia y/o

acudientes con sus obligaciones y responsabilidades.

e Alcanzar los fines de la educacién colombiana, tal como se expresa en los objetivos

que la ley de Educacién sefiala para cada nivel y ciclo educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fomentar buenas relaciones entre los estamentos de la comunidad educativa, para
mantener un ambiente agradable de trabajo.

- Poner en practica la filosofia, los principios, valores y fundamentos particulares de la
Institucion educativa.

- Propiciar acciones que permitan interactuar con otras instituciones.

- Desarrollar en los estudiantes formas de expresion, participacion relaciéon y comunicacion de
acuerdo con normas de convivencia en actividades que estimulen: la creatividad, el
conocimiento de si mismo, las habilidades y destrezas propias de su edad, la curiosidad, la
formacion de habitos, reconocimiento de su dimensién espiritual y la vinculacion de la familia
al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los estudiantes en su medio.
(Preescolar).

- Propiciar un ambiente que conlleve al aprecio por la salud individual y colectiva y cuidado del
medio ambiente.

- Implementar procesos de inclusién encaminados a mejorar las condiciones de aprendizaje,
participacion y convivencia de la comunidad.

- Coordinar acciones que propendan por la satisfaccion de las necesidades de la comunidad
educativa en la cual esté inmersa la Institucion.

- Fomentar en el estudiante el espiritu de defensa conservacion, recuperacion y utilizacion

racional de los recursos naturales de los bienes y servicios de la Institucion.
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- Guiar al estudiante en el desarrollo de sus capacidades intelectuales, analiticas y criticas, en

la integracién de sus conocimientos para que comprenda la cultura, la vida, la sociedady los

problemas de su cotidianidad.

METAS INSTITUCIONALES:

GESTION DIRECTIVA:

1) incrementar la funcionalidad del gobierno escolar acorde con las funciones que les
determina la ley y las necesidades institucionales.

2) Crear mejores ambientes para el desarrollo de las actividades institucionales, mediante
la ampliacién de la capacidad, dotacion y presentacién de la institucion.

3) Estimular a miembros de la comunidad educativa que se destacan por su rendimiento
académico, por las contribuciones realizadas o por dejar en alto el nombre de la
institucion en diferentes eventos.

4) Motivar a estudiantes y padres de familia sobre la importancia de proyectar su futuro
personal y profesional.

5) Aplicar los procedimientos para la solucién de conflictos acorde a lo establecido en el

Pacto de convivencia de la instituciéon educativa.

GESTION ACADEMICA:

1) Implementar acciones de seguimiento que garanticen la aplicaciéon del enfoque
metodolégico y evaluativo a nivel institucional.

2) Estructurar los lineamientos institucionales que orienten a docentes estudiantes y padres
de familia sobre la programacion, ejecucién y seguimiento a las tareas escolares.

3) Ejecutar planes de mejoramiento y reorientacion del trabajo en el aula en las diferentes
areas, con base en las conclusiones del andlisis de las pruebas externas.

4) Incorporar al proyecto educativo estrategias de seguimiento a egresados y definir

acciones que promuevan la integracion de estos a las actividades institucionales.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

1) Adopcion y ejecucién del plan de mantenimiento, procedimientos y politicas para
atencion y embellecimiento de la planta fisica, asi como de dotacion de materiales y
suministros para dependencias con participacién de diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

P.E.l. INSTITUCION EDUCATIVA “MONSENOR ALFONSO DE LOS RIOS” 23
ARAUCA - PALESTINA



INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR ALFONSO DE LOS RIOS
ARAUCA PALESTINA

2) Cualificar al personal docente de la institucién en aspectos relaciona dos con la practica
educativa y el manejo de estudiantes que presentan problemas de aprendizaje,
drogadiccién, maltrato y estrategias pedagodgicas, que permitan mejorar la calidad de la
educacion que imparte la institucion.

3) Reestructurar el plan de prevencion de riesgos (movilidad segura) de la institucién de
tal forma que se garantice la oportuna reaccion en caso de riesgos fisicos.

4) Implementar el proyecto que garantice la ejecucion de la catedra de afrocolombianidad

acorde a lo establecido en las normas legales.

GESTION COMUNITARIA:

1) Elaboracion de programas y proyectos de bienestar estudianti con base en la
informacion sobre necesidades y expectativas de los estudiantes.

2) Cualificar a los padres de familia, para dar respuesta a necesidades y problematicas de
las condiciones de vida de los padres, estudiantes e incentivar la participacién de estos
en las actividades institucionales.

3) Preparar a la comunidad educativa en prevenciéon y manejo de riesgos o desastres con

base en el panorama de riesgos fisicos potenciales.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES:

El hombre formado dentro de una estructura educativa y social con principios éticos, se moldea
a las nuevas generaciones ajustandose a la realidad y comprometiéndose a servirle a la
comunidad por medio de su liderazgo social, en este sentido la labor formativa que cumple la

Institucion Educativa Monsefior Alfonso de Los Rios se sustenta en los siguientes principios:

PRINCIPIO:

La vida es el principio fundamental que sustenta la razén de ser de la existencia humana, en la
cual se enmarca la persona como ser racional, auto posesivo y auto determinativo; con
corporeidad, racionalidad y espiritualidad.

VALOR:

El valor se considera un aspecto del bien que busca la perfeccion y el crecimiento integral del
ser humano. Es trascendente, es decir, estd en movimiento continuo de crecimiento y perfeccion.

Es la esencia y razén de ser que da sentido a la existencia. La funcién del ser
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humano, frente al valor, consiste en convertir el antivalor en valor para la dignidad y construccion
de la vida. El valor hace mas digna la persona humana, el antivalor resta dignidad.

LA FE: “La fe es el fundamento de las cosas que se esperan y un convencimiento de las cosas
gue no se ven” Hebreos 11, 1

La fe es ver lo posible en lo imposible, es ser capaz de ver lo invisible, de facilitar al ser las
herramientas para que tenga fe. Apalancados en la FE, se puede aceptar el gran reto de
reinventar y de apuntar hacia la travesia. Es una actitud del ser humano que incluye la totalidad,
voluntad e intelecto y esté dirigida a algo o alguien, idea o proyecto, doctrina o ser divino. La fe
implica proyeccién segura hacia el futuro.

EL RESPETO: “Nadie es lo suficientemente pequefio o pobre para ser ignorado” Henry Miller

El respeto es un valor que esté estrechamente unido a la persona misma y a su identidad. Se
es persona humana, y como tal se merece ser tratada con respeto. Es un valor que todos lo
exigen para si, pero que con facilidad, se olvida que también debe ser para los demas. El respeto

es, a su vez, derecho y deber.

LA RESPONSABILIDAD: “el hombre en todo momento es responsable. Su éxito no esta con las

estrellas, sino dentro de si mismo. Debe llevar la lucha de la autocorreccién y la disciplina. Debe
luchar contra la mediocridad como un pecado y vivir con la aspiracién al mas alto ideal de la
vida” Frank Curtis Williams

La responsabilidad consiste en asumir los compromisos de manera concreta y clara. Esentender
que de la eficiencia en el cumplimiento de los deberes depende la buena marcha del lugar o
institucion a la cual se pertenece. Es poner amor en todo lo que se hace. Es medir las
consecuencias de lo que hacemos o dejamos de hacer y corresponder con los compromisos

adquiridos.

LA HONESTIDAD: “Hacen falta hombres... que no puedan ser comprados, cuya palabra sean
una garantfa, que pongan su caracter por encima de todo lucro, de opiniones sanas, firmas y que
obren en armonia con ellas. Que prefieran ser hombres de bien antes que millonarios”

Luis Fernando Betancourt S.

La honestidad es ser transparente con los semejantes, es decir, no ocultar nada. Quien es
honesto no toma nada ajeno, ni espiritual, ni material: es ser honrado. La honestidad hace
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posible que cualquier proyecto humano sea realizable y confiable. Es base de: rectitud,
coherencia, justicia y equidad.

LA AUTOESTIMA: “Tengo una misién inaplazable: el construir mi historia personal a partir de
lo que soy teniendo claridad en lo que quiero llegar a ser” I1zbe.

El valor de la autoestima esta fundamentado en un profundo conocimiento de nosotros mismos,
teniendo en cuenta que, si pensamos en este valor solo como un producto para el éxito y la
aceptacion social, tendré un fin soberbio y egocéntrico en la persona.

Nuestra vida transcurre entre éxitos y fracasos, y la autoestima es el valor que nos hace tener
plena seguridad en nuestras capacidades y la fortaleza necesaria para superar los momentos

dificiles de nuestra vida, evitando caer en el pesimismo y el desanimo.

LA TOLERANCIA: “no comparto lo que dices, pero defenderé hasta la muerte tu derecho a
decirlo” Voltaire

La tolerancia es la expresién mas clara del respeto por los demas y como tal es un valor
fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con el reconocimiento
de los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y su
diferencia. Por naturaleza, todos somos iguales, en nuestras debilidades y aspiraciones en busca

de la felicidad.

EL SENTIDO DE PERTENENCIA: “Hemos perdido mucho de nuestro sentido de unidad y eso

nos hace como individuos moralmente débiles, y como conjunto social... vulnerables.” Anénimo

El sentido de pertenencia es el arraigo a nuestra institucion educativa en sus recursos humanos
y sus haberes materiales; es sentirnos parte de ella en su permanencia y proyeccion;
conociéndola, identificando sus potencialidades y debilidades dando lo mejor de si, haciendo
un esfuerzo constante y continuo para alcanzar la calidad y la excelencia; planeando, revisando,
evaluando, corrigiendo y mejorando continuamente.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Deben estar en capacidad de:
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- Comprometerse con la Institucion

- Participar activamente en los diferentes eventos que requieran de su presencia

- Intervenir positivamente en la formacién integral de sus hijos y/o acudidos

- Despertar en sus hijos el respeto por la vida

- Brindar a sus hijos una sana orientacion intelectual, moral y espiritual

- Gestar propuestas tendientes a mejorar la institucion en todo sentido

- Satisfacer las necesidades basicas de sus hijos que les permita un buen desempefio en
sus procesos de desarrollo

- Conocer y acatar el manual de convivencia

- Responsabilizarse de los dafios que ocasione el alumno al Institucién Educativa o a
terceros

- Sentido de pertenencia

- Cumplir con los deberes del reglamento

PERFIL IDEAL DE LOS EDUCADORES:

Para la institucién educativa MONSENOR ALFONSO DE LOS RIOS, los educadores juegan un

papel vital y trascendental, tanto en la formacién de los alumnos como en los demés estamentos

de la comunidad educativa. Para ello la Institucion educativa, exige y se preocupa por que el
maestro que le preste sus servicios sea:

1. Promotor de la capacidad reflexiva y de la adquisicién de conocimientos con el mayor sentido
de perfeccion para si mismo y para los alumnos.

Colaborador en el crecimiento, formacion y desarrollo integral de los alumnos.

Preocupado permanentemente por la creacion, fomento y practica de valores sociales,
espirituales, éticos y morales que lo lleven a ser modelo y ejemplo para la comunidad
educativa.

4. Auténtico e interesado por los alumnos como personas para conducirlos a crear y a asumir
posiciones positivas frente a la vida.

5. Dinamico, alentador creativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de cordialidad
en el aulay fuera de ella.

6. Con espiritu para solidarizarse y/o conmoverse frente a éxitos, fracasos y situaciones de
calamidad de sus alumnos, de sus compaferos y demas miembros de la comunidad
educativa.

Amante a su profesion e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de conocimientos.
Que inspire confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato
para sus alumnos, compafieros y demas personas de la comunidad educativa.

9. Comprometido en el sentido de la justicia y la honestidad profesional y personal.
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10. Dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio comin propuesta por los
distintos 6rganos de la institucion.

11. Creador y fomentador de sentimientos de amor hacia sus semejantes en aras de una
pacifica y armoénica convivencia.

12. Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los recursos naturales y
a la tierra como morada del hombre.

13. Orgulloso de ser ciudadano y forjador en sus alumnos del respeto por los valores patrios.

SIMBOLOSHERALDICOS DE LA INSTITUCIONEDUCATIVA
MONSENOR ALFONSO DE LOS RIOS

EL ESCUDO

El croquis significa la topografia del corregimiento. La parte superior tiene una flor de lis, que
significa la pureza. El escudo tiene una franja verde, que significa esperanza, juventud, renacer,
en la cual lleva el nombre de la Institucion como reconocimiento pdstumo a su fundador,
Monsefior Alfonso de los Rios. Lleva un libro abierto, simbolo de sabiduria. Consta también de
una franja blanca que significa el simbolo de la paz con Cristo. La linea divisoria de las dos franjas

es el lema de Ciencia 'y Honor.

El disefio del escudo es obra de ELESBANALZATEMEJIA.
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LA BANDERA

En la parte superior lleva una franja de color blanco que significa nobles aspiraciones; en la parte

inferior lleva una franja verde, que significa amor por la naturaleza y admiracion por el paisaje.

LEMA:

“CREER EN LO NUESTRO”

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El himno al colegio fue compuesto por el alumno SANDRO DE JESUS CARDONA CARMONA,
del grado noveno (9) b jornada de la tarde.

El himno se presenté como resultado de un concurso organizado para conmemorar los veinte
afios de la Institucién, en septiembre de 1991: la musica fue realizada por el licenciado
BUENAVENTURA RUIZ HURTADO, coordinador académico y disciplinario de la Institucion.

CORO

Nuevo canto de patria en Arauca
Entonemos al paso del sol,
De aprendices mi pueblo se colma
Con el alma mirando hacia Dios (bis).
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| ESTROFA

Avancemos en marcha serena
De trabajo, de estudio y de amor
Que entre cantos se alegra y resuena
La grandeza que da el corazon.

Il ESTROFA

Nuevos aires de paz ya se entrenan
Conjugados con gran emocion,
Mi Instituto es alegre y prospera
Dando frutos de gran proyeccion.

1l ESTROFA

En sus aulas se siente y se mira
La pasién de saber estudiar
Colectiva emocién nos inspira
Este premio que da la libertad (bis)

\% ESTROFA

Con orgullo llevamos su nombre,
Monsefior de los Rios fundador
Y que siga en el alma de todos

Prodigamos su ejemplo y su amor.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

AREA ADMINISTRATIVA Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

El Gobierno Escolar estara conformado por:
(Ley 115/94, art. 142y decreto 1860/94, art. 19-20)

El Consejo Directivo
El Rector

El Consejo Académico

Ademas, el gobierno escolar contara con los siguientes organismos:

Por los estudiantes:

El Consejo de Estudiantes (decreto 1860/94 art. 29)

El Personero Estudiantil (ley 115/94, art. 94 y decreto 1860, art. 28)
El Contralor Estudiantil. (Resoluciéon 96613 de 20015)

El Representante de los estudiantes (ley 115/94, art. 93)

La Asociacién de ex alumnos (decreto 1860/94. Art. 21 numeral 5)

Por los padres de familia:

El consejo de padres de familia (Decreto 1286/05)
A la asociacién de padres de familia (Constitucional, sentencia 041 de febrero 31/94,
decreto 1625 de 1972, Art. 1y ley 115/94, Art. 4 y 7 Decreto 1286/05).

DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION 2023

NOMBRE CARGO ESCALAFON EXPERIENCIA
FRANCISCO JAVIER LLANOS RAMIREZ RECTOR 14 34 ANOS
CARMEN PATRICIA GALEANO COORDINADORA | 3b 28 ANOS
ANDRES MAURICIO RAMIREZ TORRES COORDINADOR 3dD 18 ANOS
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CONSEJO DIRECTIVO
(Ley 115 Art. 143)

Seré presidido por el rector del Institucién educativa, quien lo reunira ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario. En ausencia del rector, estas

funciones seran asumidas por un coordinador que él delegue y estara conformado por:

e Dos Representantes de los docentes elegidos por ellos mismos.

e Un representante de los estudiantes de Gltimo grado quién sera el titular y un suplente del
grado inmediatamente inferior elegido por el consejo estudiantil.

e Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea de padres de familia de
la institucion educativa, uno debera ser miembro de la Junta Directiva de la Asociacion.

e Un representante de los ex alumnos elegido por el consejo directivo en Asamblea de ex
alumnos.

e Unrepresentante del sector productivo elegido por el Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

(Ley 115/94, Art. 142, inciso 3y 144; Decreto 1860, Art. 23)

Las funciones del Consejo Directivo seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no estén
delegadas o atribuidas como competencia a otra autoridad en el presente manual o en las
normas educativas siguientes.

b) Promover y elaborar el PEI, adoptarlo y someterlo a consideracion de la secretaria de
educacion respectiva. Participar en la determinacion del curriculo y del plan de estudios como
parte integral del PEI y registrarlo ante la entidad pertinente.

¢) Promover la actualizacion permanente del PEI y decidir sobre las propuestas de modificacion
que se presenten, previa consulta con el Consejo Académico, para lo cual debera seguirse
el procedimiento establecido en el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 o con las normas
que lo modifiqguen adicionen o complementen.

d) Promover la elaboracion del Manual de Convivencia de la institucion y adoptarlo. Crear las
reglamentaciones internas pertinentes a fin de ponerlo en practica, hacerlo cumplir y servir
de méxima autoridad en la adopcién de las normas que se le introduzcan.

e) Determinar los criterios de seleccién, admisiéon y permanencia de los alumnos en la

institucién educativa.
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f) Establecer estimulos y sanciones para el éptimo desarrollo académico y social del alumno,
de acuerdo con su competencia.

g) Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion y hacer las recomendaciones o tomar los correctivos a que haya lugar.

h) Recomendar los criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, asi como regular las relaciones de cooperacion y
compromiso con otros establecimientos educativos o con asociaciones, federaciones,
confederaciones, fusiones, uniones, etc.

i)  Decidir sobre el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentadopor
el Rector.

j) Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la institucion respecto
del desarrollo del Gobierno Escolar.

Darse su propio reglamento.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Monsefior Alfonso de los Rios en uso de las
facultades conferidas en la Ley 115 de 1994, Articulos 143y 144 y Decreto 1860 de 1994, Articulo
21, 22 y 23, define y adopta su propio reglamento, el cual se ha estructurado en los siguientes

capitulos.

CAPITULO |
SESIONES DE TRABAJO

SESIONES: EI Consejo Directivo se reunira una vez al mes segun el Cronograma Institucional,
en forma ordinaria y extraordinariamente cuando sea requerido.

QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: Para sesionar, el Consejo Directivo lo podra hacer
una vez verificado el quérum (la mitad méas uno) y adoptara sus decisiones con el votomayoritario
de los miembros presentes en la respectiva reunion.

VOTO SECRETO: Cuando no exista unanimidad de criterios en ciertas deliberaciones, ladecision

final sera tomada mediante votacion secreta.

CAPITULO Il
ASESORIA Y CAPACITACION
CAPACITACION: En el Plan de Trabajo anual del Consejo Directivo, se incluiran sesiones de
capacitacion especiales sobre aspectos normativos, gestiones, procesos y procedimientos

institucionales, con el objetivo de optimizar la participacién de cada uno de sus miembros.
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ASESORIA EXTERNA: El Consejo Directivo solicitara asesoria a profesores, directivos, direccion
de nucleo, secretaria departamental u otro estamento o entidad, cuando sea necesario, para

actualizar e informarse sobre algin tema determinado.

CAPITULO IlI
ETICA Y RESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDAD: Los integrantes del Consejo Directivo al conformarse legalmente como
6rgano del Gobierno Escolar de la institucion, asumen compromiso y sentido de pertenencia,
procurando como meta el cumplimiento de las funciones estipuladas en la Ley 115 de 1994 y
Decreto 1860 de 1994.

DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES: Los miembros del consejo tienen el deber de asistir
puntualmente a las reuniones y presentar excusas por escrito, y con un dia de anticipacion
cuando no puedan asistir a las reuniones programadas.

COMUNICACION: El rector de la institucién sera el encargado de coordinar las comunicaciones
con cada uno de los miembros del Consejo Directivo y debera ademas mantener informada a la

comunidad educativa de las decisiones y acuerdos de éste.

CAPITULO IV
INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

INHABILIDADES: Se considera inhabilidades para conformar este 6rgano, quien se halle en
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, unién civil o unién permanente con
cualquier miembro del Consejo Directivo. Un miembro del Consejo Directivo puede considerarse
inhabilitado para deliberar y votar cuando se trata de casos decisorios con algin pariente o
miembro de su familia primaria

PROHIBICIONES: A los miembros del Consejo Directivo les esta prohibido aceptar o solicitar
invitaciones, gratificaciones, dadivas o recompensas como retribuciones por actos inherentes a
su cargo con el fin de beneficiar a una persona determinada.

SANCIONES: La violacién a las inhabilidades y prohibiciones traerdn como consecuencia la
exclusion definitiva de la corporacion. Asi mismo, La inasistencia injustificada a tres reuniones
consecutivas, dara lugar a que se oficie al estamento al que representa, para que se proceda a

revocar su designacion y elegir su reemplazo.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES:
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De cada reunién del Consejo Directivo se levantard un acta. Sus decisiones se formalizaran
mediante acuerdos. Tanto actas como los acuerdos deben ser firmados por cada uno de sus
miembros y comunicados a la comunidad educativa.

Las actas deben ser elaboradas por personas idéneas, porque aun cuando éstas son un
documento de caracter privado, en cualquier momento pueden convertirse en documento de
caracter publico. Por tanto, no debe dejarse espacios, ni entre - lineas.

EL RECTOR Y SUS FUNCIONES.

Las funciones establecidas en la constitucion, la ley 734 de 2002 y la ley 715 de 2001, el decreto

1850 de 2002, son inherentes a su cargo, es el orientador del proceso educativo. En tal calidad,

ademas de las actividades que le corresponde realizar de acuerdo con lo previsto en el

reglamento interno de trabajo o manual de funciones de la institucién, en el Manual de

Convivencia y otras normas vigentes; con relacién al gobierno escolar, tiene las siguientes.

a) Decidir o dar el trdmite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y extra
- académicas que se sometan a su conocimiento de acuerdo con su competencia y el
conducto regular establecido en la institucion educativa.

b) Producir las resoluciones internas y los deméas actos de administracién propios de sus
funciones, asi como los actos necesarios para hacer cumplir las decisiones de los Consejos
y demas organismos del establecimiento.

¢) Coordinar el trabajo de los Consejos, comités y organismos de la Institucion educativa en

procura de la armonia con los fines, objetivos y filosofias institucionales.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE CARGO
FRANCISCO JAVIER LLANOS R. RECTOR - 2023
CRISTIAN DAVID CIFUENTES Representante Profesores - 2023
MARIA SUSANA CASTANO DE RIVERA Representante Profesores - 2023
AMPARO CORREA Representante Consejo Estudiantil- 2023
FRANCISCO SUAREZ Representantes de padres de familia - 2023
EDIBERTO RODRIGUEZ Representantes de padres de familia - 2023
CARLOS NORENA Representante del Sector Productivo - 2023
LILIANA RODRIGUEZ Representante de los ex alumnos - 2023
ANDREA GIRALDO Representante de los alumnos - 2023
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CONSEJO ACADEMICO

(Ley 115/94. Art. 145y Decreto 1860/94, Art. 24)

El Consejo Académico estara integrado por:
e El Rector de la institucién educativa, quien lo presidira.
e Los Directivos Docentes de la institucion.
e Un Docente por cada area definida en el Plan de Estudios.
e ALEJANDRA BECERRA. Filosofia, Etica y Religion.
e DIANA M. SANTANA C. Inglés.
e RAFAEL A. AGUIRRE Matematicas.
e FABIOLA M. RIOS M. Castellano.
e CRISITIAN C. CHALARCA S.. Tecnologia y Emprendimiento.
e ANDRES F. ROMERO M. Ciencias Naturales.
e JONATHAN CALLE O. Ciencias Sociales.
e CRISTIAN D. CIFUENTES Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
e AMPARO CORREA H. Educacion Artistica.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

c¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los comités de evaluacion y promocién de cada grado.

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico en uso de las facultades conferidas en la Ley 115 de 1994 y Decreto

1860 de 1994, define su reglamento en los siguientes capitulos:

CAPITULO |
SESIONES DE TRABAJO
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SESIONES: El Consejo Académico se reunird una vez al mes segun el Cronograma
Institucional.

QUORUM: EI Consejo Académico sesionara con la asistencia de la mayoria de sus miembros
(la mitad mas uno)

VOTO SECRETO: Cuando no exista unanimidad de criterios en ciertas deliberaciones, ésta

serd suscitada a votacion secreta por el presidente, para tomar la decision final.

CAPITULO Il
ASESORIA 'Y CAPACITACION
CAPACITACION: El Consejo Académico a través de su presidente solicitara acciones deasesoria
y capacitacion segun se requiera, a Directivos de la institucion, otras instituciones o instancias

como Direccién de Nucleo, Secretaria Departamental de Educacion, entre otras.

CAPITULO 11l
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ORGANIZACION INTERNA: Para su organizacién interna, los integrantes del Consejo
Académico, tendran como presidente al Rector de la institucién o su delegado, quien convocara
y presidira las reuniones. Internamente designaran a uno de sus integrantes como secretario,
quien levantara las actas respectivas por cada reuniéon y manejara el archivo. Al iniciar cada
reunion la secretaria leerd en voz alta el acta anterior con el fin de ser aprobada. Asi mismo,
precedera segln el caso a leer la correspondencia recibida y despachada. El presidente verificara
si hay quérum para deliberar y presentara ante el Consejo la agenda a tratar. El presidente debe
dirigir la reunién y posibilitar la participacion de todos los integrantes, dirigir las discusiones para
concluir en toma de decisiones.

PLAN DE TRABAJO: El Consejo Académico elaborara su plan de accién Anual al iniciar cada

afio lectivo. Este se disefiara en instrumento institucional.

CONFORMACION DE COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION: El Consejo
Académico en los primeros 30 dias de inicio el Afio Lectivo organizara las comisiones de
evaluaciéon y promocion, las cuales recibirdn su apoyo, cooperacién y orientacién para el

cumplimiento de sus funciones.

ARCHIVO: Para la organizacion del archivo, la secretaria del Consejo sera la persona encargada
de su organizacién y diligenciamiento. Este archivo sera diferente al que se lleva en la institucion

en cuanto a Asamblea de Docentes.
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DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES: Los miembros del consejo tienen el deber de asistir

puntualmente a las reuniones y presentar excusas por escrito, y con un dia de anticipacién cuando

no puedan asistir a las reuniones programadas.

COMUNICACION: El rector o su delegado seré el encargado de coordinar las comunicaciones
con cada uno de los miembros del Consejo Directivo y debera ademéas mantener informada a la

comunidad educativa de las decisiones y acuerdos de éste.

VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha y estara sometido a ajustes anuales,

segun lo estime conveniente la mayoria de los miembros del Consejo Académico.

NTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CARGO - 2023

FRANCISCO JAVIER LLANOS RAMIREZ RECTOR

CARMEN PATRICIA GALEANO COORDINADORA

ANDRES MAURICIO RAMIREZ TORRES COORDINADOR

ANDRES FELIPE ROMERO MORENO Representante del area de Ciencias Naturales.

JONATAHAN CALLE ORTIZ Representante del rea de Ciencias Sociales

RAFAEL A. AGUIRRE Representante del area de Matematicas

FABIOLA MARIA RIOS MONTOYA Representante del area de Humanidades
(Castellano)

DIANA MARIA SANTANA CARDONA Representante del area de Humanidades
(Inglés)

AMPARO CORREA HENAO Representante del area de Educacion Artistica

ALEJANDRA BECERRA Representante del area de Ed. Etica, Ed.
Religiosa y Filosofia

CRISTIAN DAVID CIFUENTES Representante del area de Educacion Fisica

CRISTIAN C. CHALARCA S. Representante del area de tecnologia e
Informética

CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Es el maximo organismo colegiando de participacion de los estudiantes. Estara integrado por
los voceros o representante de cada uno de los grados que ofrece la Institucion educativa.
Para tal designacion el Consejo Directivo deberd convocar dentro de las cuatro primeras

semanas del calendario académico, a sendas asambleas integradas por los alumnos de cada
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grado con el fin de que elijan de su seno y mediante votacion secreta su vocero estudiantil para
el afio lectivo en curso.

Al Consejo de Estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna, realizar
actividades afines o complementarias que se le atribuyan y elegir y asesorar al representante

de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de ESTUDIANTES en uso de las facultades conferidas por el Decreto 1860 de 1994,
define su reglamento en los siguientes capitulos:

CAPITULO |
SESIONES DE TRABAJO

SESIONES: El Consejo de Estudiantes se reunird una vez al mes para tratar asuntos

relacionados con sus funciones.

QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: Para sesionar el Consejo de estudiantes lo hara,
una vez exista quérum (la mitad mas uno) y adoptara sus decisiones con el voto mayoritario de
los miembros presentes en la respectiva reuniéon. Cuando se trate de realizar una actividad
especifica planeada nos se verifica quérum, ya que no se trata de sesiones para deliberar y
decidir

VOTO SECRETO: Cuando no exista unanimidad de criterios en ciertas deliberaciones, ésta

sera suscitada a votacion secreta por el presidente, para tomar la decision final.

CAPITULO Il
ASESORIA Y CAPACITACION

CAPACITACION: El Consejo de estudiantes a través de su presidente solicitara al Consejo
Académico de la Institucion o a la Direccion de nucleo, acciones de capacitacion y asesoria sobre
aspectos pedagégicos, curriculares y metodolégicos que se dinamizan en la practica educativa
de la institucion. Asi mismo, solicitara asesoria acerca de componentes basicos del Proyecto
Educativo Institucional como Evaluacién y Promocion, Gobierno Escolar, Plan de Estudios,

Manual de Convivencia, Gestiones administrativas, procesos y procedimientos institucionales.
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CAPITULO IlI
ACCIONES DE PARTICIPACION CURRICULAR

PARTICIPACION CURRICULAR: El Consejo de estudiantes liderara acciones de participacion
de los estudiantes en proyectos pedagdgicos curriculares y actividades lidicas segln las
aptitudes y nivel profesional.

CAPITULO IV
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ORGANIZACION INTERNA: Para su organizacién interna los integrantes del Consejo de
estudiantes elegiran un presidente quien convocara y presidira las reuniones. Las citaciones se
haran preferiblemente por escrito y con un (1) dia de anticipacion. Asi mismo, elegiran un miembro
del Consejo que haga las funciones de secretario quien levantara las actas respectivas por cada
reunién y manejara el archivo. Al iniciar cada reunion el secretaria(a) leerd en voz alta el acta
anterior con el fin de ser aprobada. Asi mismo, procedera segin el caso, a leer la correspondencia
recibida y despachada. El presidente verificara si hay quérum para deliberar y presentara ante el
Consejo la agenda a tratar el presidente debe dirigir la reunién y posibilitar la participacién de
todos los integrantes, dirigir las discusiones para concluir en toma de decisiones.

PLAN DE ACCION: El Consejo de estudiantes, elaborara su Plan de accioén Anual al iniciar cada
afo lectivo. El Plan de accion se disefiard en instrumento institucional y estara relacionadocon
las funciones que debe cumplir éste estamento.

EVALUACION: La ultima sesion de trabajo de cada afio lectivo fijada en el cronograma de
actividades sera dedicada a la evaluacion de los resultados del plan de accién.

ARCHIVO: Para la organizacién del archivo, la secretaria(o) del Consejo de estudiantes, sera la
persona encargada de su organizacién y diligenciamiento. Este archivo debe reposar en la
secretaria de la institucion y la secretaria(o) o presidente del Consejo de estudiantes puede
solicitarlo cuando sea requerido.

DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES: Los miembros del consejo tienen el deber de asistir
puntualmente a las reuniones y presentar excusas por escrito, y con un dia de anticipacion
cuando no puedan asistir a las reuniones programadas.

COMUNICACION: El presidente sera el encargado de coordinar las comunicaciones con cada
uno de los miembros del Consejo Directivo y deberd ademéas mantener informada a la comunidad

educativa de las decisiones y acuerdos de éste.
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VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha y estd sometido a ajustes anuales,
segun lo estime conveniente la mayoria de los miembros del Consejo de estudiantes.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

NOMBRE CARGO - 2023

Andrea Giraldo V. Presidente Rep. Grado once
Maria Angélica Betancourt Secretaria Rep. Grado Decimo
Santiago Londofio Pimienta Rep. Grado Noveno.

Luciana Vélez Rep. Grado octavo

Nicol Vanessa Velasquez Rep. Grado Séptimo

Miguel Angel Zapata Vera. Rep. Grado sexto
Laura Sofia Sdnchez Valencia Rep. Grado quinto
Herman Herrera Bonilla Rep. Grado cuarto
Dulce Maria Morales B. Rep. Grado tercero
Greivis David Rodriguez Rep. Grado segundo.
Fernanda Rinc6n Rivillas Rep. Grado primero
Maria del Mar Arango Hernandez Rep. Grado transicion

Rep. CLEI UNO

Rep. CLEI DOS

Rep. CLEI TRES

Rep. CLEI CUATRO

Rep. CLEI CINCO

EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que la institucién

educativa ofrece y estara encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los

estudiantes, consagrados de la Constitucion Politica Colombiana, las leyes, los reglamentos y

el presente Manual de Convivencia. De acuerdo con ello, entre otras tendra las siguientes

funciones:

a) Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del

Consejo de Estudiantes y organizar foros, seminarios u otras formas de deliberacion.
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b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus

derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.

c) Presentar ante el Rector o ante la instancia competente, las solicitudes propias o a peticiéon
de terceros que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

d) Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la Ley o en el Manual
de Convivencia ante los funcionarios o ante instancias correspondientes, respecto a las

decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.

El Personero y el Contralor de los estudiantes seran elegidos dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo.

Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante el voto secreto.

El ejercicio de cargo de Personero y Contralor es incompatible con el representante de los

estudiantes ante el Consejo Directivo.

PERSONERO ESTUDIANTIL- CONTRALOR ESTUDIANTIL

PERSONERO(A) JAIDER GONZALEZ CUERVO - 2023

DANNA - 2023
CONTRALOR(A)

ASOCIACION DE EXALUMNOS

(Decreto 1860/94, Art. 21, Numeral 5)

Este organismo agrupa a los ex - alumnos de la institucién educativa y que fundamentalmente
servird de apoyo, guia y colaboraciéon con el que hacer institucional en beneficio de los
estudiantes a través de su representante ante el Consejo Directivo.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
(Decreto 1286/05, Art. 5)
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Este consejo es un drgano de participacion de los padres de familia que forman parte del
establecimiento educativo, destinado a asegurar la continua participaciéon de los mismos en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un (1)
padre de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector convocara a los padres de familia para que elijan a sus
representantes a este consejo.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)

de los padres.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

(Decreto 1286/05 Art. 6)

El consejo de padres de familia podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con
el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran contar con
la participacion de un directivo o docente designado por el rector para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran

presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

(Decreto 1286/05 Art. 7)

Corresponde al consejo de padres de familia:

a. Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
perioddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.
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c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas &reas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocién de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860
de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del
decreto 1286/05.

Paragrafo 1. El rector proporcionara toda la informacién necesaria para que el consejo de padres
pueda cumplir sus funciones.

Paréagrafo 2. El consejo de padres ejercera estas funciones en directa coordinacién con el rector
y requerird de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES FAMILIA EN EL
CONSEJO DIRECTIVO

(Decreto 1286/05 Art. 7).

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector, elegira dentro

de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de
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familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres

de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser

representantes de los padres de familia en el consejo directivo.

Si existe una asociacion de padres legalmente constituida, esta, elegira uno de los dos
representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo de la institucion.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres en uso de las facultades conferidas por el Decreto 1860 de 1994, define

su reglamento en los siguientes capitulos:

CAPITULO |
SESIONES DE TRABAJO
SESIONES: El Consejo de Padres se reunird una vez por periodo académico para tratar
asuntos relacionados con sus funciones.

QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: Para sesionar el Consejo de Padres lo hara, una
vez exista quérum (la mitad méas uno) y adoptara sus decisiones con el voto mayoritario de los
miembros presentes en la respectiva reunion. Cuando se trate de realizar una actividad especifica
planeada no se verifica quérum, ya que no se trata de sesiones para deliberar y decidir

VOTO SECRETO: Cuando no exista unanimidad de criterios en ciertas deliberaciones, ésta

sera suscitada a votacion secreta por el presidente, para tomar la decision final.

CAPITULO Il
ASESORIA Y CAPACITACION

CAPACITACION: El Consejo de Padres a través de su presidente solicitara al Consejo
Académico de la Institucion o a la Direccion de nucleo, acciones de capacitacion y asesoria sobre
aspectos pedagogicos, curriculares y metodolégicos que se dinamizan en la practica educativa

de la institucion. Asi mismo, solicitara asesoria acerca de componentes béasicos del
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Proyecto Educativo Institucional como Evaluacion y Promocién, Gobierno Escolar, Plan de
Estudios, Manual de Convivencia, Gestiones administrativas, procesos y procedimientos

institucionales.

CAPITULO IlI
ACCIONES DE PARTICIPACION CURRICULAR

PARTICIPACION CURRICULAR: El Consejo de Padres lideraré acciones de participacion de los
padres en proyectos pedagdgicos curriculares y actividades ludicas segln las aptitudes y nivel

profesional.

CAPITULO IV
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
ORGANIZACION INTERNA: Para su organizacion interna los integrantes del Consejo de Padres
elegirdn un presidente quien convocard y presidird las reuniones. Las citaciones se haran
preferiblemente por escrito y con un (1) dia de anticipacion. Asi mismo, elegiran un miembro del
Consejo que haga las funciones de secretario quien levantara las actas respectivas por cada
reunion y manejara el archivo. Al iniciar cada reunién la secretaria leeré envoz alta el acta anterior
con el fin de ser aprobada. Asi mismo, procedera segln el caso, a leer la correspondencia
recibida y despachada. El presidente verificara si hay quérum para deliberary presentara ante el
Consejo la agenda a tratar El presidente debe dirigir la reunién y posibilitar la participacién de

todos los integrantes, dirigir las discusiones para concluir en toma de decisiones

PLAN DE ACCION: El Consejo de Padres, elaborara su Plan de accién Anual al iniciar cada afio
lectivo. El Plan de acci6n se disefiara en instrumento institucional.

EVALUACION: La dltima sesion de trabajo de cada afio lectivo fijada en el cronograma de
actividades sera dedicada a la evaluacion de los resultados del plan de accién.

ARCHIVO: Para la organizacién del archivo, la secretaria(o) del Consejo de Padres, sera la
persona encargada de su organizacién y diligenciamiento. Este archivo debe reposar en la
secretaria de la institucion y la secretaria o presidente del Consejo de Padres puede solicitarlo
cuando sea requerido.

DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES: Los miembros del consejo tienen el deber de asistir
puntualmente a las reuniones y presentar excusas por escrito, y con un dia de anticipacion
cuando no puedan asistir a las reuniones programadas.
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COMUNICACION: El presidente sera el encargado de coordinar las comunicaciones con cada
uno de los miembros del Consejo Directivo y deberd ademéas mantener informada a la comunidad

educativa de las decisiones y acuerdos de éste.

VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha y esta sometido a ajustes anuales,

segun lo estime conveniente la mayoria de los miembros del Consejo Directivo.

INTEGRANTES CONSEJO DE PADRES

NOMBRE CARGO - 2023

Transicion

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

Octavo

Noveno

Décimo

Once

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Corte Constitucional, sentencia 041 de febrero 03/94; Decreto 1625/72, art. 1; Ley 115/94, art.
4y 7,y decreto 1286/05, Art. 9)

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia de la Institucion Educativa
Monsefior Alfonso de los Rios es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
gue se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en este establecimiento educativo.
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FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

(Decreto 1286/ Art. 10)

Las principales finalidades de la asociacion de padres de familia son las siguientes:

a. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

b. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

¢. Promover los procesos de formacién y actualizacién de los padres de familia.

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para
mejorar sus resultados de aprendizaje.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.

f. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo establecido
en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION DE PADRES
(Decreto 1286/ Art. 11)

El patrimonio de la asociacion de padres de familia y su gestion deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo. Serd administrado Unicamente por la junta
directiva de la asociacion de acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable del
recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociaciéon quien, en ningun caso,
podra ser un directivo, administrativo o docente de la institucion. La junta directiva debera
entregar a sus afiliados al menos un informe semestral sobre su gestion académica,
administrativa y financiera.

La Junta Directiva designaréa al responsable del recaudo y uso de los ingresos que por distintos
conceptos reciba la asociacion de acuerdo con la planeacion financiera establecida por la misma.
El responsable de los aspectos financieros de la asociacion debera tener péliza de manejo.

Los bienes de la asociacion de padres de familia que favorezcan a la formacion de loseducandos
podran ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del acuerdo que se establezca
entre la asociacion y la direccion de este establecimiento, en el cual se definan los mecanismos

que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.
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Paragrafo. Las cuotas extraordinarias seran de destinacién especifica y solo podran exigirse si
son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la asamblea general de
asociados, convocada con la debida anticipacion. En ningln caso, la asociacion podra establecer

cuotas que no estén sustentadas en un plan de desarrollo y plan anual de caja.

PROHIBICIONES PARA LAS ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

(Decreto 1286/ Art. 12)

Le esta prohibido a la asociacion de padres de familia:

a. Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento educativo,
bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma de aporte en dinero o
en especie, o imponer la obligacion de participar en actividades destinadas a recaudar fondos o
la adquisicién de productos alimenticios de conformidad con lo establecido en la sentencia T-161
de 1994.

b. Imponer a los asociados la obligacion de participar en actividades sociales, adquirir
uniformes, Utiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la asociacién o
de miembros de ésta, o en aquellos con los que establezcan convenios.

c. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos
colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los organismos y entidades de
fiscalizacién, evaluacion, inspeccion y vigilancia del sector educativo.

d. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se practiquen
juegos de azar.

Paréagrafo. Los miembros de la junta directiva de la asociacién de padres de familia no podran
Ser compafieros permanentes o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o

segundo de afinidad.

LOS EDUCADORES.
Los educadores de la Institucion educativa para efectos de jerarquia y subordinacién
administrativa, pedagdgica, y de convivencia estan organizados asi:

Dependen del Rector:
Los Coordinadores, docentes, personal administrativo y demas que labore en la institucion.

El coordinador a su vez y de acuerdo a la competencia, Es superior en jerarquia a los jefes de
area.

Los docentes de cada area dependen para efectos académicos del Coordinador.
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PERSONAL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ALFONSO DE LOS
RiOS

APELLIDOS Y NOIMBRES CEDULA
1 | AGUIRRE MARTINEZ RAFAEL ANTONIO 10200998
2 | ALZATE BEJARANO AURA MILENA 24347521
3 | ARCILA MEJIA LUZ ESTRELLA 30355609
4 | ARIAS CARDONA JACKELINE 24436739
5 | BUITRAGO SANCHEZ LORENA DEL PILAR 30239240
6 | CAICEDO PATINO CAROLINA 31583696
7 | CALLE ORTIZ JHONATAN 16078777
8 | CARDONA BETANCOURTH JUAN CARLOS 10276186
9 | CARDONA GIRALDO MIRYAM 25080360
10 | CARDONA ORJUELA FRANCISCO ANEIDER 75099091
11 | CASTANO DE RIVERA MARIA SUSANA 24320194
12 | CHALARCA SALAZAR CRISTIAN CAMILO 75103073
13 | CIFUENTES CRISTIAN DAVID 16071726
14 | CORREA HENAO AMPARO 24851101
15 | ESCOBAR SUAREZ SANDRA PATRICIA 24852264
16 | GIRALDO GARZON ALBA MERI 30289203
17 | GIRALDO GOMEZ SANTIAGO 1053803275
18 | GIRALDO OSORIO MARIANA 1053873774
19 | GIRALDO PINEDA NATALI 1053819170
20 | GUTIERREZ ZARATE CAMILA 1060651755
21 | HERNANDEZ VARGAS MARIA VICTORIA 1053819170
22 | HERRERA DIAZ EFRAIN AUGUSTO 1053816894
23 | JIMENEZ RODRIGUEZ SANDRA MILENA 30404409
24 | JURADO SALGADO MARIA LILIANA 30299151
25 | LEON MEDINA SANDRA PATRICIA 30386495
26 | LOAIZA NARANJO ANDRES FERNEY 75096077
27 | LOPEZ HERNANDEZ MARIA LILIANA 30330602
28 | OVALLE QUINTERO OSCAR JAVIER 75089663
29 | PAMPLONA LOPEZ CARLOS ALBERTO 10273432
30 | PEREZ CARDONA ADRIANA MARIA 24853692
31 | PEREZHOLGUIN DANIEL FELIPE 1053819027
32 | RAMIREZ MURILLO CATALINA 30236824
33 | RIOS MONTOYA FABIOLA 25233892
34 | RIVILLAS CASTANEDA BLANCA ARNOBIA 24856763
35 | RODRIGUEZ MARIA LILIANA 30320958
36 | ROMERO MORENO ANDRES FELIPE 75101528
37 | SALINAS RODRIGUEZ MARIA LENITH 30284262
38 | SANCHEZ GOMEZ RUBEN DARIO 10278310
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39 | SANTANA ARISTIZABAL JHON JAIRO 75075390
40 | SANTANA CARDONA DIANA MARCELA 30399393
41 | SERNA LOPEZ MARIA DEL ROSARIO 25107516
42 | TREJOS HOYOS GLORIA AMPARO 25056365
43 | ZAPATA ALZATE PAULA ANDREA 30403070
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ORGANIGRAMA

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO DE CONSEJO DE
PADRES RECTORIA ESTUDIANTES

. : v

CONSEJO COORDINACION COMITES DE
ACADEMICO EVALUACION Y
PROMOCION
A 4
COMITES DE AREA l 1

Ciencias Naturales.

L]
« Ciencias Sociales DOCENTES PERSQNAL DE APOYO
o Matematicas . Al_anIlares Administrativos.
« Humanidades (Castellano e o Director Banda.
Inglés) o Celadores.
o Auxiliar de Serv. Generales

Educacién Artistica .

Etica y valores, Religion y | PROYECTOS | -----------
Filosofia.

o Educacion Fisica.

o Tecnologia e Informatica.
o Preescolar.

o Gestion Empresarial.

SERVICIOS DE APOYO

PROGRAMA RESTAURANTEESC TRANSPORTE BIBLIOTECA
SEMILLERO OLAR ESCOLAR

MANUAL DE CONVIVENCIA (ver anexo)

REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE FUNCIONES (ver Anexo)

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (En construccién - ver Anexo)

3. COMPONENTE PEDAGOGICO
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CURRICULO

Concebimos el curriculo como “el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la
identidad cultural, regional y local, incluyendo los recursos humanos, académicos y fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional”; se elabora para
orientar el quehacer académico y el deber ser, de manera flexible para permitir la innovacion y

adaptacion de las caracteristicas propias de nuestro medio cultural.

El curriculo, en su autonomia, implementa asignaturas, métodos de ensefianza y la realizacion
de actividades propias de la region; elaborado con la participacion de los diferentes estamentos

educativos; socializado y aprobado por el Consejo Directivo.
Contiene el por qué, el como y el para qué de la ensefianza, objetivos, metas y propésitos,
respondiendo a las necesidades de aprendizaje a través de medios y canales que respondan a

los intereses de la comunidad educativa.

El curriculo pretende:

X

*

Formar para la vida.

X3

o

Investigar para la accién y la participacion.

3

« Motivar la autorreflexién y la creatividad.

X3

*

Secuenciar el conocimiento de manera coherente.

X3

o

Habituar al uso correcto del tiempo libre.

X3

RS

Un ambiente de aula, fuente de recursos y aprendizajes dinamicos, analiticos y de

experiencias.

X3

*

Maestros de pedagogia activa de relacién reciproca en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

El fundamento legal del curriculo se basa en los Estandar (factores), Subprocesos
(competencias), Derechos Basicos de Aprendizaje, Contenidos Tematicos (ambitos
conceptuales), Enunciado Identificador (logros), Evidencias de Aprendizaje (indicador), Matriz

de Referencia.

MODELO PEDAGOGICO:
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La institucion educativa adopta su modelo pedagdgico con elementos de la pedagogia
tradicional y principios de la pedagogia activa y constructivista. Propendemos por un aprendizaje
basado en problemas (ABP), de igual modo, nuestro derrotero metodol6gico posee una ldgica

inductiva constructivista.

MARCO LEGAL DEL CURRICULO

Fines de la Educacién

De conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion, la educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la

persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
Ley 115 de 1994. La educacion se desarrolla atendiendo a los siguientes fines:

v' “El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen
el derecho de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica 'y
demas valores humanos.

v' La formacién en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismos, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

v' Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

v' La adquisicion y generaciéon de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

v" El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

v' La adquisiciéon de una conciencia para la conservacion, protecciéon y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la
defensa del Patrimonio Cultural de la Nacién”.

v' La formaciéon para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la

prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
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recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre.
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v' Lapromocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le

permita al educando ingresar al sector productivo.
NIVELES

La Institucién ofrece los siguientes niveles: Preescolar, educacién basica primaria y educacion
bésica secundaria y educacién media.

v' Preescolar

El nivel de educacién preescolar comprende, como minimo, un (1) grado obligatorio en los
establecimientos educativos estatales para nifios menores de seis (6) afios de edad (Ley 115,
Art. 17, inciso 1°).

Se ofrece a los nifios(as) de 5 afios, en el nivel de Transicién, con el fin de acompafar su
desarrollo integral en las siguientes dimensiones: corporal, cognitiva, comunicativa, socio

afectiva, ética y estética.

v' Educacién Bésica

El articulo 67 de la constitucién nacional, reglamentado en la ley 115 de la educacién a la letra
dice: la educacion basica comprende nueve (9) grados distribuidos en dos ciclos: educacion
basica primaria en cinco grados y educacién basica secundaria en cuatro grados, estructurados
en el curriculo educativo de las &reas fundamentales en lo cognitivo y lo social.

Objetivos Especificos del Ciclo de Primaria.

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituye el ciclo de primaria, tendran

como objetivos especificos los siguientes:

1. Laformacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista;

2. El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como el espiritu critico;

3. El desarrollo de la habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar y hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el

fomento de la aficion por la lectura;
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4. El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética;

5. El desarrollo de los conocimientos mateméticos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos légicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;

6. Lacomprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

7. La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

8. La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccién de
la naturaleza y el ambiente;

9. Elconocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica,
la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y
armonico;

10. La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizaciéon adecuada del tiempo
libre;

11. El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de convivencia
humana;

12. Laformacion artistica mediante la expresién corporal, la representacion, la musica, la plastica
y la literatura;

13. La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera;

14. Lainiciacion en el conocimiento de la Constitucién Politica, y

15. La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad (Art. 21).

Objetivos Especificos del Ciclo de Secundaria.

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién basica que constituyen el ciclo de

secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente

mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante
un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;

La valoracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el

estudio de la creacion literaria ene | pais y en el mundo;
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El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geométricos, métricos, l6gicos, analiticos, de conjuntos, de operaciones
y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucién de los problemas de
la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

El avance en el conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y biol6gicos, mediante
la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental;

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la naturaleza
y el ambiente;

La comprension de la dimension practica de los conocimientos teéricos, asi como la dimension
tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas;

La iniciativa en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente (til;

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones
actuales de la realidad social;

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién y organizacion
politica, del desarrollo econémico de las paises y de las diversas manifestaciones culturales
de los pueblos;

La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion Politica
y de las relaciones internacionales;

La apreciaciéon artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoraciéon y respeto por los
bienes artisticos culturales.

e Lacomprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera

e Lavaloracion de la salud y de los habitos relacionados con ella

e Lautilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de

e informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo

e Y la educacion fisica y la tica de la recreacion y los deportes, la participacion y

e organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

Objetivos especificos de la educaciéon media académica

La Educacion Media Académica permitird al estudiante, segln sus intereses y capacidades,
profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la
educacion superior (Art.29)
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Son objetivos especificos de la educacién media académica:

a. La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica
De acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

b. La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales:

c. La incorporacion de la investigacion en el proceso cognoscitivo, tanto de
Laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico,
Politico y social;

d. Eldesarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento,
De acuerdo con las potencialidades e intereses;

e. Lavinculacion a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria,
Orientados a dar solucién a los problemas sociales de su entorno;

f. Elfomento de la conciencia y la participacién responsables del educando en
Acciones civicas y de servicio social;

g. La capacidad reflexiva y critica sobre los mdltiples aspectos de la realidad y la
Comprensioén de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
Sociedad, y

h. El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en la
Literales b) del articulo 20, c) del articulo 21 y c), e), h),i),k),f) del articulo 22 de
La presente Ley (Art. 30)

Organizacion del plan de estudios
Concebimos el Plan de Estudios como el esquema estructurado de las areas obligatorias
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del

curriculo de los establecimientos educativos.

Nuestro Plan de Estudios contiene los siguientes aspectos:

X3

5

Justificacion.

X3

*

Propésitos generales para cada grado.

X

*

Competencias a desarrollar.

X

-

Estandares curriculares.

X3

o

Los logros, y conocimientos que las estudiantes deben alcanzar y adquirir al finalizar
cada uno de los periodos del afio escolar, en cada areay grado; igualmente los criterios
y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de

capacidades de las estudiantes.
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3

o

¢

Los indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la

o

autoevaluacion institucional. (Decreto 1290)
< La metodologia aplicable a cada una de las &reas; material didactico, textos escolares,
ayudas audiovisuales, informaticas o cualquier medio que oriente o soporte la accién

pedagdgica.

X3

.

Evaluacién del aprendizaje: Principios para la valoracion del desempefio de los
estudiantes con base en los criterios implementados en el Sistema de Evaluacion

institucional.

X3

o

Bibliografia: Textos de apoyo para la ejecucion efectiva de los planes de estudio en cada

una de las areas y asignaturas del aprendizaje.

X3

-

El disefio general de planes generales de apoyo para estudiantes con dificultades en el

proceso de aprendizaje.

Para la organizacién del plan de estudios, cada area parti6 de los Estandares del Ministerio de
Educacion; se organizaron después segun estos Estandares basicos las tematicas a tratar en
cada grado en EJES CONCEPTUALES Y TEMATICOS , entendidos éstos como un conjunto de
contenidos que construyen una unidad conceptual; unidades con sentido significativo en si
mismo. Un Eje tematico globaliza, interrelaciona, asocia contenidos, procedimientos y actitudes
cuya finalidad es desarrollar habilidades y competencias en las estudiantes, desde las diferentes
areas. Su orden de presentacién no necesariamente debe ser en secuencia, portanto su
desarrollo es flexible. En estas se definieron los estandares, como formulaciones claras, precisas
y breves, expresadas en una estructura comdn a todas las disciplinas o areas, de manera que

todos los integrantes de la comunidad educativa los entienda.

Estas formulaciones son elaboradas de manera rigurosa, con formulaciones universales, que

describen conocimientos y habilidades, que los estudiantes deben lograr.

Los estandares son observables, evaluables y medibles. Entre los estandares se puede contar
con estandares de contenido y estandares de desempefio:

- ESTANDARES DE CONTENIDO:

“El contar con unos estandares claros y precisos, al menos para las areas claves o basicas del
conocimiento, ayuda mucho a elaborar curriculos institucionales, o al menos a tener claridad
sobre el plan de estudios. Con todo, hay que ser enfaticos en este punto: los estandares no
constituyen por si mismo el curriculo, puesto que son definiciones de la situacion esperada de

llegada, no del camino a seguir; contar con unos estandares, por tanto, no exime a las escuelas
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de definir temas bésicos que va a trabajar en cada area del conocimiento, los procesos de
pensamiento que buscaran fomentar en torno a ellos, y las estrategias o situaciones de

aprendizaje que se ofreceran a los alumnos para desarrollarlos.”

Se definieron seguidamente los logros, como la materializacion de lo que se considera deseable

y necesario.

Para el MEN son las “Avances que se consideran deseables, valiosos, necesarios, buenos, en
el desarrollo de los proceso de los alumnos” Comprenden los conocimientos, las habilidades, los
comportamientos, las actitudes y demas capacidades que deben alcanzar los estudiantes deun
nivel o grado, en un &rea de terminada, en su proceso de formacién. Al alcanzar un logro el
estudiante esta demostrando el estado de desarrollo en el que se encuentra, en relaciéon con un

area.

Los indicadores de logro, considerados como sefiales, sintomas, rasgos, indicios, datos e
informacion perceptible de que algo esta ocurriendo, no solamente en el campo de la educacion
sino de la actividad humana, que al ser confrontados con los logros esperados, nos dan
evidencias significativas de los avances, fortalezas o debilidades que presenta en un determinado
momento el estudiante, en pos de alcanzar el logro; ayudan al educador a verificar si lo que se

propuso (logro, competencia o estandar), fue conseguido y en qué medida lo fue.

Plan de estudios IEMAR (ver anexo)

Se formularon también las competencias; basicas y laborales, entendidas como la habilidad para
el desempefio de tareas nuevas, diferentes por supuesto a las que se desarrollan en el aula, en
tanto habilidades para el mejor desempefio en actividad no escolar, en un oficio, ocupacion o

profesion.

Las competencias se definen en términos de “ Las capacidades con que un sujeto cuenta para...”,
o como “La capacidad que tiene un sujeto para saber hacer”. La competencia es la capacidad
para hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y creativa en la solucién de problemasy en

la construccién de situaciones nuevas en un contexto con sentido.

El nivel de desarrollo de las competencias sélo se percibe a través de desempefios, deacciones,
sea en el campo social, cognitivo, cultural, estatico o fisico. Al evaluar por competencias se mira

P

“el saber puesto en accion”, “el saber hacer’, es decir, se miran las
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operaciones que los estudiantes con el saber adquirido, pueden efectuar frente a determinadas
tareas.COMPETENCIAS LABORALES(VER ANEXO)

Areas, asignaturas e Intensidad Horaria Diurno

INTENSIDAD HORARIA IEMAR
1%
(]
$
Q — (%)
Al g AR 8
218 g2 F
oG] 8L S| =|2 4>« P R
€/ c25/5/2 9 ¢ 588|888 g R
Z|<|ogE|2 | G|lE|3|E|2|B|D|S|E|=|0
GRADOSYAREAS | ¢ |ui|Olom| OO |ui| G| T |E || E|=[C|F]|F
PRIMERO 3123 4111212 2|4 2|25
SEGUNDO 3123 4111212 2| 4 2|25
TERCERO 3123 4111212 214 2|25
CUARTO 3123 4111212 214 2|25
QUINTO 3123 4111212 214 2|25
SEXTO 41114 5111221 3|5 2|30
SEPTIMO 41114 5111221 3|5 2|30
OCTAVO 311143 4111211 3|5 2|30
NOVENO 311413 4111211 3|5 2130
DECIMO 1 3123|1212 |3|3|4|3|2]30
ONCE 1 3123|1212 |3|3|4|3|2]30

Areas, asignaturas e Intensidad Horaria Educacién de Adultos:

C.Naturales
Ciencias Sociales
Castell,

Ingles

Ed. Artistical

Ed. EticaReligion

C. Politica y Democracia
Tec. Informatical
Fisicq

Filosofia

Fund. Empresariales|
Proyectos

TOTAL|

Matematicas
C. Politicas

Ed. fisica
Quimica

CLEIl Y AREAS
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CLEI UNO 3| 3| 4] 4 2| 1] 1 1] 1 20
CLEI DOS 3| 3| 4] 4] 2| 1] 1 1] 1 20
CLEI TRES 3| 4| 4] 3] 2 1] 1 1] 1 20
CLEI CUATRO 3| 4| 4| 3| 2| 1| 1 1] 1 20
CLEI CINCO 3| 3] 2 1| 1| 1] 1] 1| 2] 3] 1] 1 20
CLEI SEIS 3| 3| 2 1] 1| 1] 1] 1| 2] 3] 1| 1 20

4. GESTION DE COMUNIDAD

Las relaciones de la institucién con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia,
la atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva
de inclusién, y la prevencion de diferentes tipos de riesgos, son uno de los ejes fundamentales
gue enmarcan la relacién de la institucién educativa con nuestra comunidad.

En cumplimiento de estos objetivos la institucion ejecuta diferentes proyectos obligatorios y

transversales encaminados a la superacion de diferentes problemas sociales que afectan a la
comunidad educativa:

PROYECTOS INSTITUCIONALES
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LA JUSTICIA Y LA PAZ:

(ESTRUCTURACION DEL GOBIERNO ESCOLAR): Ver proyecto Gestion

Directiva)

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVOS

PROYECCION A LA
COMUNIDAD

El proyecto de educacion
para el ejercicio de la
democracia consiste en un
trabajo de toda la comunidad
educativa y estamentos del
corregimiento, que permitira
la concientizacion y
sensibilizacion hacia la
participacion de actividades
que llevaran a la formacién y
desarrollo integral de los
estudiantes.

Dicho proyecto tiene como
fines mas inmediatos:
Despertar el interés 'y
recuperar la integracion de
todos, a través de actividades
que estimulen el crecimiento
de la persona, el liderazgo,
convivencia, paz, tolerancia y
otras mas. Como formadoras
de generaciones venideras.
El proyecto estd encaminado
al trabajo activo, dinamico,

creativo, colectivo Y,
responsable  de  quienes
hacen parte del proyecto

puesto que todos podemos
aportar con muestra
participacion, para
engrandecer nuestro diario
vivir.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Incrementar la funcionalidad
del gobierno escolar acorde
con las funciones que les
determina la ley vy las
necesidades institucionales.

OBJETIVO GENERAL
Involucrar a la comunidad
educativa en procesos de
participaciéon democratica a
través de la participacion en
los diversos o6rganos del
gobierno escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Preparar activamente a
los estudiantes para la
participacion democrética
como un proceso de tomade
conciencia y
responsabilidad que deben
asumir en respuesta a una
nueva era de la Institucion
Educativa Monsefior Alfonso
de los Rios.
2) Dar a conocer a la
comunidad educativa sus
derechos y deberes.
3) Eleccién democratica de
los o6rganos del gobierno
escolar.
4) Proponer cronograma de
actividades anuales.
5) Ejecutar los planes de
accién que se programen.
6) Realizar la evaluacion
sobre los resultados del
gobierno escolar.

Concientizar en el proceso de
participacion democratica a
través de eleccion de
representantes estudiantiles,
personero, consejo depadres,
consejo académico, consejo
directivo.

El gobierno escolar llevara a la
comunidad educativa a hacer
parte activa de programas que
promuevan el desarrollo del
liderazgo y autonomia frente a
la toma de decisiones.
Participacién activa de la
comunidad educativa en
todas las actividades que la
institucion promueva.
Reuniones periddicas de los
integrantes del proyecto para
analizar, revisar y proponer
actividades con respecto a la
marcha de las diferentes
actividades programadas.
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PROYECTO DE RECREACION, DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE. (Ver

proyecto Gestion comunitaria)

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVOS

PROYECCION A LA COMUNIDAD

Esta es una propuesta
encaminada a utilizar de
manera ludica y recreativa el
tiempo libre, rescatando y
poniendo en practica valores
que permitan una convivencia
pacifica en las que cada
integrante de la Institucion
Educativa Monsefior Alfonso
de los Rios de AraucaCaldas,
tenga la oportunidad de
participar en los diferentes
programas presentados para
este afio 2023. Conozca los
diferentes aspectos técnico —
tacticos y las competencias
deportivas del Voleibol,
microfatbol, baloncesto,
fatbol. Cabe resaltar ademas
el trabajo en equipo realizado
con el grupo de monitores del
corregimiento en cabeza del
sefior Fredy Marin y demas
monitores. Es por ello que
hemos decidido trabajar en
equipo y realizar de manera
conjunta la ejecucién del
proyecto de la ESCUELA DE
FORMACION DEL IEMAR,
para asi poder tener una gran
cobertura de personal que es
de nuestra Institucién y que
ademas es de Arauca.

1. Incrementar el amor
por el deporte en el
ambito recreativo 'y
competitivo.
Fomentar la actividad
sana y de disfrute.
Afianzar el proceso de
formacion técnica y
tactica en las
diferentes ramas.(
Baloncesto, Voleibol,
fatbol, Micro Futbol)
Incentivar a la
poblacion femenina y
masculina del IEMAR
para que hagan algin
tipo de actividadfisica.
Realizar un  buen
papel en los juegos
Intercolegiados en el
municipio de
Palestina.

Realizar diferentes
actividades de tipo
deportivo y recreativo.

El mantener ocupados en las horas
de contra jornada a los Estudiantes
los invita a alejarse de obtener
malos habitos, como son el
consumo de sustancias, ademas el
brindar un espacio agradable para
ellos. También atacar de manera
directa otros factores como son la
prostitucion, la violencia que tanto
aqueja a la comunidad Araucana. Y
es desde nuestro colegio donde
generamos en los futuros hombres
y mujeres de Arauca el cambiar
radicalmente sus habitos de vida,
con este proyecto tan beneficioso
para ellos como personas
integrales y Uinicas.

Por todo lo anterior, el grupo de
docentes del comité de Educacion

Fisica y deportes, asi como los
monitores deportivos del
corregimiento  planteamos  esta

propuesta, queriendo encontrar en
nuestros compafieros, docentes,
directivos y autoridades de la region
el apoyo necesario para desarrollar
las diferentes actividades y que
desde nuestro que hacer
pedagoégico podamos aportar un
granito de arena a los innumerables
problemas sociales

que viven nuestros nifios y jovenes
de Arauca.

PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL. (Ver proyecto Gestion
comunitaria)
DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A LA
COMUNIDAD
La educacion ambiental | GENERAL Con el desarrollo de
promueve una escuela que este  proyecto  se
forma seres humanos con | Reorientar las practicas colectivas, | beneficiara en primera
capacidades de pensar el| individuales y curriculares de la | instancia los 1400
mundo como sistema y como | |nstitucién Educativa MonsefiorAlfonso | estudiantes de
globalidad. Ademas, la | de los Rios, hacia el mejoramiento y | Preescolar, primaria y
construccion de una escuela | aprovechamiento secundaria de la
abierta, participativa y institucion  educativa
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solidaria con posibilidades de
reconocer su entorno y de
incorporar y reflexionar sobre
sus necesidades locales,
regionales y nacionales.

Inicialmente, el
posicionamiento de los PRAE
se debe al interés vy
compromiso de docentes y
directivos docentes,
estudiantes y lideres. Ellos,
conscientes de sus realidades
y de los objetivos y estrategias
de la educacién ambiental,han
persistido en una gestion que
brinda conocimiento y
herramientas, desde la
articulacion con el PEl, y los
planes de mejoramiento y su
relaciéon con su entorno, como
ayuda al fortalecimiento de las
competencias, de la calidad
educativa y el desarrollo
sostenible de sus
comunidades. Documento “Al
Tablero (A.T.): Hablemos dela
relacion  entre  educacion
ambiental y calidad
educativa”...Ministerio de
Educacion Ambiental.

sostenible del medio ambiente natural
y social, teniendo en cuenta la
formacion en valores, la participacion,
la formacion de mejores ciudadanos
gue sean capaces de identificar sus
problemas y gestionar la resolucion de
los mismos.

ESPECIFICOS
1. Analizar desde el punto de vista,
ambiental, social, y cultural los

problemas de la Institucion Educativa
Monsefior Alfonso de los Rios del
corregimiento de Arauca y la
contribucion que se puede ofrecer
desde la  educaciébn  ambiental
implementada en la institucion para
lograr una mejor calidad de vida de la
comunidad.

2. Determinar estrategias
metodolégicas, que permitan haceruna
buena seleccion de contenidos,
actividades y trabajos practicos para el
desarrollo de la educacion ambiental en
el Colegio Monsefior Alfonso de los
Rios del corregimiento de Arauca.

3. Brindar capacitacion a los
educadores de la Institucion Educativa
Monsefior Alfonso de los Rios, en
tematicas de probleméatica ambiental
actualizadas, para que desde sus
practicas pedagdgicas sean los
encargados de involucrar lacomunidad

educativa  delcorregimiento de
Arauca alrededor de sus problemas
locales y la busqueda de posibles
soluciones

4. Construir en forma colectiva el
Proyecto Ambiental Escolar, PRAE de
la Institucion Educativa Monsefior
Alfonso de los Rios, buscando asi,
desarrollar actitudes favorables a la
conservacion y sostenibilidad delmedio
ambiente.

5. Brindarle oportunidades a la
comunidad para que sea mas
participativa y se involucren en la
resolucion y prevencién de problemas
futuros y habilidades para ensefiar a
otros a que hagan lo mismo.

Monsefior Alfonso de
los Rios del
corregimiento de
Arauca Palestina,
Directivas, Docentes,
Personal

Administrativo 'y de

servicios de la
institucion y en los
préximos meses o a
mediano plazo, se
estaran  beneficiando
también muy
directamente los

padres de familia de
cada wuna de Ilas
estudiantes y la
comunidad en general
de esta region
Caldense.
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PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL. (Ver proyecto Gestiéon comunitaria)

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A LA
COMUNIDAD

El enfoque que se le hadado a las | GENERAL: PROGRAMA DE

acciones educacion sexual que : EDUCACION SEXUAL

desde los sectores educacion y 5;3 Sglr;%”adr;ag;g]; rgéiiildf/ POSITIVA PARA

salud se realizan, ha sido por lo ESTUDIANTES

menos  precario cuando no
candido. La historia de nunca
acabar, la que siempre se repite,
es la siguiente: Se presentan uno,
dos o tres casos de jovencitas con
una gestacion no deseada. La
comunidad educativa se alarma,
los padres ymadres de familia se
preocupan (“la préxima puede ser
mi hija”), los directivos y docentes
no se explican como tal o cuél
jovencita“que era tan buena nifia”
termind “embarazandose” y no
saben quéhacer. La solucion final:
“Montemos un proyecto de
educacion sexual”. Con o sin la
ayuda del sector salud se hace
una capacitacion que se centraen
explicaciones sobre el uso de
métodos  anticonceptivos, las
infecciones  de transmision
sexual, algo de anatomia genital
y de fisiologia de la reproduccion,
y pare de contar. Toda la
comunidad  educativa queda
atenta y le concede al proyecto
educativo un “periodo de gracia”
que no vamas alla de la aparicion
de un nuevo caso de una
gestacién indeseada. En ese
momento el clamor es Unico: Ese
nuevo caso “fue por el proyecto de
educaciéon sexual”’, “alli sélo le
despiertan la curiosidad a los
adolescentes y termina teniendo
relaciones sexuales”. La solucion,
aunque aparentemente
contradictoria con la inicial es:
“Terminemos con ese proyecto
educativo”. Asi quedan las cosas
por algun tiempo hasta que se
repite el ciclo. En conclusién, no
se avanza en un proceso serio y
bien estructurado sino que se

Reproductiva que a través de
estrategias de intervencion
tanto en el sector educativo
como en el de salud, y con

énfasis en la poblacion
adolescente, mejore la
calidad de vida de Ila

comunidad del corregimiento
de Arauca.

ESPECIFICOS:

Sensibilizar a todos los
niveles de la Comunidad
Educativa (Directivos
Docentes, Docentes,

Asociaciones de Padres de
Familia, Madres y Padres de
Familia), acerca de la
importancia del mejoramiento
de la SSR y de la pertinencia
del Enfoque Sexoloégico para
Su consecucion para que se
conviertan en coparticipes del
proceso mejoramiento de los
héabitos sexuales de los y las
adolescentes.

Capacitar al universo del
cuerpo docente de nuestra
Comunidad Educativa en el
saber sexolégico actual con
énfasis en los y los docentes
encargados(as) directamente
de la céatedra de educacion
sexual y de los(as) que
laboran en Bésica Primaria
para que se conviertan en
agentes educadores sexuales
positivos.

Disefiar un Programa de
Educacién Sexual Positiva

Grados 0° a 3°: Para ellosno
consideramos que se
requiera de una educacion
sexual formal incluida en
los planes de curso; en su
lugar dos estrategias:

Se enfatizarda en la
formacién de docentes y
padres y madres de familia,
através de las estrategiasde
Escuelas de Padres, en las
gue se daran lainformacion y
recomendaciones
pertinentes para que no solo
mejoren su nivel de saberes,
sino, y sobre todo, su actitud
sexual.

Se disefiaran,
conjuntamente  con  los
docentes encargados de
estos grados, actividades

educativas (juegos, laminas
para colorear, siluetas de
figuras humanas, cuentos,
historias, entre otros) que
cubran los temasreconocidos
de interéssexual de nifios y
nifias aesta edad (diferencias
anatémicas  intersexuales,
diferencias anatémicas
infantes — adultos, aspectos
relacionados con la
gestacion y el parto) e
indicaciones precisas sobre
la proteccion del abuso
sexual.

Grados 4° a 5% Aqui si
incluidos en el plan de

estudios, con el lenguaje,
vehiculo  pedagégico vy
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dan pasos de ciego guiados por
el baston tradicional de lo que se
supone deben ser las cosas. El
efecto Ultimo en la solucién de la
problematica es nulo.

Esta comprobado que para tener
unos habitos sexuales saludables
no basta con conocer de
métodos  anticonceptivos, de
infecciones de transmision sexual
o de anatomia y fisiologia de la
reproduccién (como lo evidencia
el alto indice de gestaciones
indeseadas y de LT.S. que se
presentan en el personal que
trabaja en salud. Casi tan alto
como el de la poblacién general).
Para conseguir esos habitos
sexuales adecuados se requiere
un proceso mas profundo de
reflexion en el que la persona se
percate duefia de una funcién
sexual, que es suya y que puede
manejar conscientemente. Que
entienda que esa funcién sexual
tiene dos modos de ejercicio
completa y absolutamente
diferentes entre si: El reproductor
y el erético. Que puede decidir en
qué momento ejercer el uno o el
otro. Que la adolescencia no es en
definitiva el mejor momento para
ejercer el primero. Que la
funcién sexual es tanto una opcion
como una responsabilidad
personal, y que ese segundo
sentido de ella es intransferible
(las personas responsables de mi
sexualidad no pueden ser mis
padres, mis profesores, ni mi
pareja sino yo). Que el ejercicio de
lo sexual pareja, que una cosaes
el amor roméntico y otra el
ejercicio erético, que en la vida
sexual no se estd jugando la
condicion de hombre o de mujer.
Es decir, reconocerse
poseedor(a) de una funcién
sexual dual y auténoma, aprender
a ubicarla de manera perspectiva
personal de vida para asi
sefiorearse de ella. Todo lo

que ahora llamamos Enfoque

dirigido alosy las estudiantes
de grado cero a grado
undécimo con lasestrategias
pedagdgicas y loscontenidos
tematicos acordes con su
desarrollo intelectual que les
permita adquirir un
conocimiento  razonado 'y
cientifico de la sexualidad
humana, una actitud tolerante
hacia las opiniones vy
conductas sexuales de las
deméas, mientras no sean
nocivas, y la capacitacion
para ejercer
responsablemente, en el
momento oportuno la funcion
sexual en sus modos erético
y reproductor.

Articular el Proyecto de
Educacién Sexual con el
P.AB. local y con Ila

prestacién de servicios de
salud sexual y reproductiva
en los hospitales locales para
constituir asi el PlanMunicipal
de Salud Sexual y
Reproductiva.

Favorecer el cumplimiento de
las metas P.A.B. expresadas
en la circular externa 018 del
Ministerio de Salud.

Favorecer la formacion de
Habitos Sexuales saludables
para:

Disminuir el indice de
gestaciones en la
adolescencia (tanto de las
indeseadas como de las
supuestamente deseadas).

Disminuir la incidencia de
infecciones de transmision
sexual en la poblacion
adolescente y general.

Invitar a la  poblacion
adolescente 'y adulta a
reflexionar sobre el impacto
de los estereotipos de la

profundidades adecuadas se
tocardn  los siguientes
temas:

Reforzar los anteriores.
Despertar hormonal.

Caracter dual de la funcion
sexual humana: reproductor
vs. erético.

Estereotipos socios
sexuales: belleza, amor
romantico, masculinidad y
feminidad.

Habilidades para la vida.

Habitos sexuales
saludables.
Grados 6° a 11° Con

diferente nivel deprofundidad
y con el lenguaje y las
estrategias pedagogicas
adecuadas asu etapa de

desarrollo intelectual se

desarrollara el  siguiente
contenido

tematico:

Retomar los  conceptos

previos.

De la infancia a Ila

adolescencia: Despertar

hormonal. Pubertad,

Adolescencia.

Anatomia Sexual:

Femenina, Masculina.

¢Cudl es el momento
adecuado para tener una
actividad sexual?

¢Existe la posibilidad de
RIESGOS HIGIENICOS (me
puedo conseguir una
infeccion)?

¢Existe la posibilidad de
RIESGOS
REPRODUCTORES (puedo
ponerme en riesgo de un
embarazo)?

¢Estoy preparado(a) para
disfrutarla?

¢Qué me voy a ganar con
esa actividad o relacion
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sexolégico de salud sexual y
reproductiva.

Es prudente reconocer lo que
han aprendido otros paises (los
noérdicos por ejemplo) acerca del
verdadero impacto que tiene en
salud publica una educacion
sexual positiva. No es
simplemente el evitar las
consecuencias indeseadas del
ejercicio coital de la funcién sexual
(que ya seria mucho), sino, y en
un plano superior, el elevar la
calidad de vida de lacomunidad a
través de una vivencia placentera
de la condicién humana y la
socializacion de valores de
tolerancia, respeto y honestidad
que el ejercicio arménico de la
sexualidad conlleva.

Es bajo los anteriores parametros
que el presente proyecto lee la
problemética de salud sexual y
reproductiva de nuestras
comunidades y bajo los cuales
pretende intervenirlos.

vivencia de lo masculino y lo | sexual?
:‘I?g;emno en su calidad de ¢ QuE no me voy a ganar?
¢Qué es Normal y qué no lo
es en mi vida sexual? ¢Qué
es adecuado y qué no lo es

en mi vida sexual?

Disminuir el indice de
maltrato sexual infantil.

Acercar a nuestracomunidad | ¢,Me puede causar DANO
a la vivencia de una| FiSICO?

se?ga(lj'ddad %ue aporte a su | ; me puede causar DARO
calldad de vida. PSICOLOGICO?

¢la  estoy viviendo de
Integrar la prestacion de | manera EXCLUSIVA?
servicios en SSR que brinda el cla estoy viviendo de
Puesto de Salud con las manera COMPULSIVA?
actividades de educacion ’
sexual desarrolladas en el | Aclaracion de mitos vy
instituto, a través  del | creencias.

Servicios de Asesorias
Personalizadas en SSR, en
las instalaciones educativas
mismas.

PROYECTO DE PREVENCION DE RIESGOS FISICOS. (Ver proyecto

Gestion comunitaria)

DESCRIPCION OBJETIVOS PROYECCION A LA COMUNIDAD
GENERAL

La Prevencion en | OBJETIVOS Se establece la creacién del COMITE DE
Desastres es un | GENERALES PRVENCION DEL COLEGIO MONSENOR

conocimiento  trasversal
que debe ir en el Plan

ALFONSO DE LOS RIOS, quien sera el
encargado de toda la organizacion en lo

Educativo  Institucional. | < Propiciar en la | referente al tema de prevencién y atencion
Dentro del proyecto de comunidad educativa | de desastres, y el cual estd integrado por
Prevencion y Atencion de una actitud critica | docente y alumnos del gobierno escolar y de
Desastres, se busca que frente al plan de | la comisién a crearse. Los directivos estaran
cada ciudadano sea un prevencion de | como colaboradores en las

receptor y un agente desastres, actividades que anteriormente definan, con
difusor de la CULTURA fundamentado en la | el previo estudio de las dos partes, antes
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DE LA PREVENCION. La
prevencion es
responsabilidad de todos.
Y se agrega que las dos
instituciones mas
importantes que tiene la
sociedad son la familia y
la institucion educativa en
las cuales se forman los
valores que el individuo
posee y ejercita en su
vida adulta. La base
fundamental para lograr
integrar la cultura de la
prevencion de desastres
y del medio ambiente,
estéd en el esfuerzo de
cada una de las
personas, en su
capacitacion y educacion
con la comunidad y las
diferentes instituciones o
estamentos que lo
conforman. Los planes de

emergencia son la
respuesta integral que
involucra a toda la
Institucion con el
compromiso de directivos
y empleados en
permanente accion para
responder oportuna 'y
eficazmente con las
actividades

correspondientes al
ANTES, DURANTE Y
DESPUES de una
emergencia, y es por
esto, que surge la

necesidad de planear en
el Colegio un protocolo
de reaccion frente a cada
una de las situaciones a
las cuales se encuentra
enfrentada como:
amenazas de tipo natural
(sismos, inundaciones y
tormentas) tecnoldgicas
(incendios, explosiones,
emergencias quimicas e
intoxicaciones) y sociales
(atentados, amenazas
terroristas, y secuestros)
y es de gran importancia
saber qué medidas tomar

K3
<

capacitacion, para
reaccionar

adecuadamente en
situaciones que
comprometan la

integridad fisica de la
comunidad educativa

Crear conciencia en
la comunitaria en la
prevenciéon y ayuda
mutua en situaciones
de desastre.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Formar y capacitar
grupos de apoyo en
la  prevencion de
desastres a través de
grupos
especializados.

Difundir en la
comunidad educativa
informacion técnica, a

través de material
didactico para la
prevencion de
desastres.

Detectar sitios

vulnerables y zonas
de seguridad en la
Institucion Educativa
Monsefior Alfonso de
los Rios.

Dar a conocer las
sefializaciones
trazadas en el
colegio, para casos
de emergencias, en
la evacuacion y las
zonas de seguridad.

Lograr la evacuacion
total del colegio en un
tiempo récord de
sesenta  segundos
(60 7).

de su ejecucion.
Con el fin de brindar efectividad al plan, se
organizaran las siguientes comisiones:

>

v

comision de bulsqueda, rescate y
transporte:
Encargada de las labores de

recuperacion de personas atrapadas y
gue por ninguna circunstancia no hayan
alcanzado a salir de las aula ode algin
sitio del establecimiento y, la que
también coordinara el traslado de los
pacientes a un centro hospitalario.
Comision de primeros auxilios:
Ejecutara las labores de atenci6on a
pacientes y clasificacion de los mismos.
Seréan los autorizados para definir si un
paciente necesita ser trasladado a un
centro hospitalario.

Comisiones de censo:

Su funcién consistira en la verificaciéon
del alumnado y personal docente,
salén por salén, para su evacuacion,
incluyendo  ademas la parte
administrativa, profesores, entre otros.
Esto con el fin de comprobar la
necesidad de ingreso de la comision de
busqueda y rescate y asi, tener
informacion oportuna para el comité de
prevencion, los directivos y lacomunidad
en general.

Comision de recreacion:

Sera la encargada de establecer los
mecanismos necesarios a través de la
recreacion, por medio de las cuales se
puede obtener la calma y tranquilidad de
las personas que se encuentran en la (s)
zona (s) de seguridad definidas.
Comision de logistica:

Tendra la funcion de gestionar los
recursos economicos y materiales que
redondeen en la minimizacién de los
riesgos y la vulnerabilidad del plan de
emergencia del colegio Quiebra de
Santa Barbara; de igual forma
organizara la comunidad estudiantil en
el logro de los objetivos propuestos por
la institucion.

CAPACITACION Y ENTREMANIENTO.
Se instruiran dos alumnos por grupo de
cuarto a undécimo para que participen
en las actividades de rescate, primeros
auxilios, recreacion, entre otros. Asi
como, en la realizaciéon de simulacros
trimestrales que ayuden al aprendizaje
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ante cualquier situacion
de emergencia.

y ejecucion eficaz del alumno frente a

la eventualidad.

Los  profesores  también
capacitados en el area de prevencion
de desastres.

PROYECTO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS. (Ver proyecto Gestion

comunitaria)

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVOS

PROYECCION A LA COMUNIDAD

Para dar respuesta activa y
efectiva a las directrices
estipuladas por el M.E.N
(Ministerio de  Educacion
Nacional) sobre la reflexion,
y accion de las
competencias  ciudadanas
como responsabilidad de las
instituciones educativas y en
si como compromiso de
todos los colombianos, la
propuesta “ Un proyecto de
formacién en trayectos de

humanidad” pretende
operativizar desde un
abordaje critico e
interdisciplinario dicha

tematica; para ello se hace
necesario realizar una
caracterizacion de la
poblacién objeto permitiendo
que dicho trabajo se focalice
desde una lectura de la
realidad socio-econémica y
politica de la poblacion
araucana y en consecuencia

de los estudiantes de la
institucion educativa
LEM.AR ( Institucion

Educativa Monsefior Alfonso
de los Rios).

Arauca corregimiento del
municipio de  Palestina
perteneciente al
departamento de Caldas,

presenta una serie de
particularidades socio-
familiares como: violencia
intrafamiliar,
madresolterismo,
prostitucién, desintegracion
familiar, drogadiccion,

General

Desarrollar la propuesta “Un
proyecto de formacién en
trayectos de humanidad”
basados en las
competencias ciudadanas
como parte de la filosofia
institucional para formar
hombres y mujeres con
valores y principios que
respondan a los retos y
desafios de los tiempos
actuales.

Objetivos Especificos

® Formar seres
humanos con
capacidad decisoriacon
caracter para dirigirsus
vidas y con el liderazgo

suficiente para
orientarse en la
consecucion de metas
concretas.

e Potenciar en los
estudiantes la
reafirmacion  del yo
para lograr la auto

realizacion personal.

eFomentar en los
estudiantes valores
morales, éticos,
estéticos, sociales y
espirituales que les
posibiliten crecer en
armonia consigo
mismo y con la
sociedad.

Es un llamado general a la vida, al
amor , a la sensibilidad, a la mayoria
de edad y a la asuncién de
responsabilidades, a la ética del
cuidado y el carifio que provoca
auténticas  manifestaciones  de
afecto, es una convocatoria al
levantamiento de sujetos en
condiciones erguidas, con miradas
que en condicion de humanidad
rompen con la barrera de la
linealidad y la forma cuadriculadade
ver y asumir el mundo de la
ensefianza y de la transmision del
conocimiento; es un abierto desafio
por el rescate de esa condicion
humana que con el tiempo se ha ido
fragmentando ante la indiferencia
de todos los actores que hacemos
parte de tales procesos formativos y
académicos; es un levantamiento
de nuevos lenguajes en aras de
desaprobar todo aquello que tienda
ala negacion del sujeto, un proyecto
de civilidad que ha de sembrar en los
corazones de los estudiantes
fundamentos claros, eficaces y
coherentes para su incursion
autébnoma y responsable en un
escenario sociocultural queno se
escapa de las miradas violentas y
agresivas, requiriendo por ello de un
hombre nuevo con una emergente
disposicién paraasumir la vida y el
mundo desdeotras perspectivas.

Alcanzar una vida plena de valores,
de habilidades sociales y de
competencias ciudadanas se
convierte en un desafio actual que
nos invita a rechazar el permanecer
estaticos ante las realidades que
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alcoholismo, delincuencia y
agresividad reflejada en un
alto grado de intolerancia. Lo

anterior identifica las
caracteristicas propias
comportamentales,

emocionales y psicolégicas
de los estudiantes del
.LE.M.AR.

Todo lo anterior produce un
impacto negativo en el hecho
educativo, generando bajos
niveles de  rendimiento
académico y una marcada
desmotivacion externa e
interna para asumir el
compromiso vital de una
formacién que garantice
mejores condiciones de vida.

e®Brindar herramientas
que permita en los
estudiantes superar
positivamente los
conflictos cotidianos en
situaciones de crisis

personal, familiar y
social.

® Generar en los
estudiantes la
capacidad de
reconocer y rechazar
situaciones de
exclusion  social y

discriminacion,
analizando criticamente

las razones que
favorecen dicha
situacion.

alteran el derecho a vivir en
condiciones de legitima humanidad
a considerar un proyecto formativo
en apertura al dialogo de
condiciones humanas arremetiendo
contra toda manifestacion de
violencia que atenta contra la
armonia de nuestros contextos.

Por ello el comité de Etica, Filosofia
y Religién pretende aportar desde
Sus conocimientos y compromiso
humano un “proyecto de formacion
en trayectos de humanidad” que dé
respuesta a mlltiples
disfuncionalidades, fortaleciendo los
procesos comunicativos, como lo
son: convivencia y paz,
Participaciéon 'y  responsabilidad
democratica, pluralidad, identidad y
valoracién de las diferencias.

PROYECTO BANDA ESTUDIANTIL DE MUSICA (Ver proyecto Gestion

comunitaria)

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A LA
COMUNIDAD
Pero... ¢Qué significa una Banda | GENERALES Son mudltiples los beneficios

Estudiantil de Musica?... Para los

alumnos, formacion de la
personalidad, para la institucion, su
maxima expresion artistica 'y
cultural.

En la medida que el estudiante
asiste a ensayos extra clase,
supera dificultades con los
ejercicios, se acopla a sus
comparieros tanto en lo musical
como en lo personal, conoce obras
del repertorio Nacional, Universal
y a sus compositores; enriquece su
cultura, supera presiones para
consumo de droga y licor, se
acostumbra a presentaciones en
publico y es aplaudido por sus
familiares compafieros y
profesores; elevando suautoestima
y se van creando en él habitos de
responsabilidad,

las habilidades y
Msica.

® Aplicar un proceso

o Detectar en los niflos y
nifias, de las diferentes
Instituciones Educativas,

destrezas en el arte de la

metodoldgico en la

que la musica proporciona al
nifio en su desarrollo:

En el é&rea psicomotriz:
favorece la respuesta
educada y rapida a estimulos
sSonoros, acelera y

perfecciona el desarrollo del
lenguaje articulado, estimulala

estructuraciéon de un
programa llamado
Prebanda

® Aprender a interpretar un
instrumento musical de
viento o de percusion.

e® Fomentar la vocacion
musical de acuerdo con
las aptitudes y
aspiraciones del nifio o

coordinacion de movimientos,
favorece un ciclo respiratorio
adecuado, educa la fonacién,
promueve el desarrollo
armonico delcuerpo y permite
al nifio y al adolescente liberar
energias.

En el area cognitiva:Permite
que trabajen los  dos
hemisferios  del  cerebro
ejercita reflejos y por lo tanto
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seguridad en si mismo y en lo que
hace, se fecundan sus valorescomo
la solidaridad, rechazo al vicio,
dosificacion del tiempo, afecto
familiar y social, aprecio por las
expresiones estéticas y artisticas,
en resumen todos los fundamentos
para un desarrollointegral.

A través de la Banda de Musica no
solo se inculca y se fomenta elamor
por la musica en nuestros jévenes
estudiantes, si no que se proyecta
hacia la cultura y la sana
competencia. Con la participaciénde
la Banda en los concursos
Departamentales y  Nacionales
hacemos cultura, representamos
nuestra institucion o  nuestro
Corregimiento fomentando en ellos
un alto sentido de pertenencia,

nifa.

® Aprovechar la nifiez, como

la mejor etapa del
desarrollo del alumno
para el proceso
ensefianza — aprendizaje
en el arte de la MUsica.

ESPECIFICOS

1.

Organizar con los
alumnos del colegio una
Banda de Musica que
sirva como

herramienta de
formacion y a su vez
represente la Institucion
y al Corregimiento en los
eventos culturales,
religiosos, deportivos,

desarrolla el ritmo, facilita el
aprendizaje de conceptos
fundamentales por medio de
experiencias ludicas,
favorece la comprension de
relaciones de tiempos,
estimula la memoria, la
atencién, la inventiva, la
concentracion, lo familiariza
con su esguema corporal por
medio del movimiento,
aumenta la sensibilidad a los
estimulos externos,
permanece el descubrimiento
continuo del mundo, crea un
ambiente propicio para
cualquier actividad con otros
nifos y le permite expresarsu
intuicion y fantasia.

aprendemos a ganar, a perder y a ' ’ En el area psicosexual y
superarnos dia a dia con el fin de desfilesy demas. emocional:  Fortalece el
alcanzar nuestras metas tanto a| 2- Facilitar el aprendlz'aje vinculo con la  madre,
nivel individual como grupal. (La instrumental a través de | fayorece su adaptacion al
Competencia es un camino hacia un proceso ladico, 16gico | mundo que lo rodea, produce
la calidad) y gradual, en un un efecto de relajacion en los
ambiente agradable, momentos de irritabilidad,
Hoy por hoy, Caldas es lider en el donde se respeten las permite expresar
ambito Nacional con la diferencias personales y | sentimientos, emociones,
organizacién del Programa de musicales observadas en | estados de animo y aumenta
Bandas Estudiantiles de Mdsica, el alumno. .| lasensibilidad afectiva.
siendo un modelo para el paisen la | 3- Representar la Institucion
utilizacién del tiempo libre de en los diferentes En el é&rea psicosocial:
nuestros estudiantes, (prevencion certamenes que sea Estimula la disciplina, la
de droga, desercion escolar, requerida la Banda de actividad grupal, favorece la
participacion en pandillas juveniles Msica. autonomia y la autoestima.
entre otros) 4. LlevarlaBandade (Hensy de Gainza. La
Musica de la Institucion a | jniciacion musical en el nifio)
Igualmente se hace necesario, concursos
como factor inicial de este proyecto Departamentales y Lo que se quiere con el
el trabajo con nifios y nifias de Nacionales procurando proyecto de Banda yPrebanda
basica primario con el fin de siempre dejaren alto el | o5 " permitr  que todo o
mantener organizadas las bases nombre del Colegio y del | anteriormente expuesto,como
que nutren esta fundacién musical, Corregimiento -~ potencialidades de los nifios,
es por esto que alterno a la Banda | 5. Desarrollar en los nifios | tenga un desarrollo integral
de Mdasica debe funcionar la la motricidad y la que pueda ser canalizado de
Prebanda y la Banda Infantil. sen§|bll|dad percutiva a la manera mas adecuada; y
través de estructuras que repercuta en la vida
Esta es una parte de la Banda ritmicas combinadas con | adulta de los que estuvieron
donde se forman los futuros expresion corporal, en el programa de Bandas
reemplazos de los actuales utilizando la auto Estudiantiles de Mdsica.
Integrantes  evitando asi los percusion corporal y el
traumas que a nivel de un grupo instrumento del salon. El nifio tiene grandes
6. Ocupar el tiempo libre de
los estudiantes.
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causa la desercion de los 7. Ayudar a nuestros posibilidades de expresiones
Integrantes por diversas alumnos en su formacién | artisticas, las que segun su
razones 0 simplemente por la en valores y elevar su edad y los adultos
inevitable  culminacion del Ciclo autoestima. responsables de su cuidado,
de basica secundaria. 8. Formar con los nifios y podra usar en su beneficio
nifias de béasica primaria | para fortalecer su desarrollo.
del Colegio un grupo No se puede considerar a
musical basico para cada nifio un futuro artista,

suplir las necesidades de | pero si, un artista por
la Banda de Musica, en naturaleza, como creador

lo concerniente al innato, reconociendo en él su
instrumentista que sale sensibilidad y su propia
de ella por una u otra originalidad.

razon.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO EN PRUEBAS EXTERNAS SABER Y
SABER ONCE (Ver proyecto Gestion Directiva)

DESCRIPCION GENERAL | OBJETIVOS PROYECCION A LA
COMUNIDAD
Las pruebas externas se| Objetivo Estratégico: La ejecucion de las
han convertido en uno delos | Area de Gestion Académica: | estrategias anteriores  se
principales indicadorespara convierten en una parte
medir la capacidad | Ejecutar planes de | importante dentro de la
académica del estudiante | mejoramiento y reorientacion | preparacion para las pruebas
bachiller y calidad de las| del trabajo en el aula en las | externas, puesto que ofrecen
instituciones de ensefianza| diferentes areas, con base en | muchas ventajas a todos los
media, asi como un factor| las conclusiones del andlisis | estudiantes, a los docentes
determinante en los| de las pruebas externas | asi:
procesos de admisiéon a la| (Pruebas Saber y exdmenes
educacion superior. de estado). A LOS ESTUDIANTES:
e Los sensibiliza sobre la
Es asi como con el fin de | General: importancia que el
mejorar  los resultados | 1. Mejorar el nivel de resultado de las pruebas
obtenidos por los desempefio de los tiene para su futuro
estudiantes de la estudiantes de la profesional.
Institucion educativa Institucion educativa | ¢ Valora la capacidad de
Monsefior Alfonso de los Monsefior Alfonso de los lectura durante tiempo
Rios en todos los niveles Rios en las pruebas prolongado.
evaluados por las pruebas externas. e Permite identificar las
externas, y aumentar sus areas en las quepresentan
posibilidades de ingreso a | Especificos: debilidades y fortalezas
la  educaciéon  superior, académicas.
resulta necesario | 1. Sensibilizar al estudiante |« Entrena en el manejo de la
desarrollar  un  trabajo sobre la importancia que prueba y los tipos de
complementarlo_ que estas pruebas tiene para pregunta.
refuerce o realimente los su futuro profesional, con e Mide la velocidad de
conocimientos . adquiridos el fin de que asuman con lectura para contestar
por los estudiantes a lo responsabilidad este todas las preguntas de
largo de su vida escolar. compromiso. cada sesion.
Esta tarea se procura a )
través de la 2. Preparar al estudiante
implementacion de con base en la estructura | DOCENTES:
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diferentes estrategias
complementarias como la
modificacion de los planes
de estudio atendiendo a la
integracion de
componentes curriculares
(entre ellos las matrices de
referencia de ICFES, para
que los chicos sean
evaluados exactamente
con lo que en las pruebas
SABER se les preguntara y
no con cosas que no se
relacionen en lo absoluto
con esperado para su
grado); también se realiza
la lectura y andlisis
anuales concienzudos de
los resultados de pruebas

externas (segun lo
ensefiado desde de PTA)
con su plan de
mejoramiento  en los

puntos criticos detectados,
la  implementaciéon  del
RETO SABER afio a afio
como una tactica favorable
para la complementacion
del plan de estudio y para
subsanar las principales
debilidades y vacios
hallados con la estrategia
anterior, la aplicacion de
caracterizaciones en
transicion, luego en
lenguaje y mateméticas
desde la primaria (con sus
respectivos  planes de
mejoramiento de acuerdo
con los resultados), se
nutre con pruebas
diagnosticas (que incluyen
respectiva realimentacion),
aplicacion de evaluaciones
coherentes, sistematicas y
en lo posible extraidas del
banco de preguntas del
ICFES, siguiendo elmodelo
de evaluacion de las
Pruebas SABER, en las
diferentes asignaturas,
simulaciones y ejercicios
practicos mediante las
herramientas de tecnologia
informatica, tales como la

de pruebas de estado.

Brindar al estudiante
retroalimentacion acerca
de las competencias y

contenidos de las
diferentes areas que
evallan las pruebas
externas.

Realizar un seguimiento
constante del desempefio
de los estudiantes de la
Institucién educativa, que
sirvan como herramienta
para realizar
retroalimentacion, acerca
de sus fortalezas vy
debilidades.

Les permite identificar las
debilidades en las
diferentes areas de cada
grado, para desarrollar
actividades pertinentes a
cada uno.

Centrar sus esfuerzos
pedagdgicos en los temas
y competencias de mayor
dificultad en cada grupode
estudiantes.

Pueden identificar
problemas que afecten el
rendimiento de los
estudiantes durante las
pruebas externas.
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prueba SUPERATE CON

EL SABER y
APRENDAMOS, (todo esto
con la respectiva lectura de

resultados y con la
correccion de  errores),
igualmente  se  hacen

ejercicios de lectura critica,
se auna al plan lector y
escritor  procurando  la
mejoria en dicho item
(fundamental para realizar
unas prueba exitosas), y
se realizan jornadas de
capacitacion y formacion
docente al estilo PTA, para
garantizar a los estudiantes

un
acercamiento directo y real
al modelo de examen que
van a presentar.

PROYECTO ONDAS

comunitaria)

DE COLCIENCIAS.

(Ver

proyecto Gestion

DESCRIPCION GENERAL | OBJETIVOS PROYECCION A LA
COMUNIDAD
El programa ondas de | OBJETIVO GENERAL. La poblacion directamente

Colciencias, viene
desarrollando el disefio de
una metodologia
encaminada a conquistar
el interés y la pasion de los
nifios, nifias y jovenes
hacia la investigacion
cientifica y tecnolégica. La
metodologia se basa en
las investigaciones
sugeridas y desarrolladas
por los nifios en compafiia
de sus maestros, en los
diferentes departamentos
del pais.

Partir de los proyectos
presentados por los
departamentos que
participan en el programa

Conocer las soluciones de los
nifios, nifias y jévenes sobre la
problematica ambiental de la
fuente hidrica como parte de
la cuenca hidrogréfica, que
permitan el desarrollo de una
propuesta para el
mejoramiento de la
problematica ambiental.

OBJETIVO ESPECIFICOS.

1. Caracterizar la fuente
hidrica mas importante
para la localidad
mediante una secuencia
de actividades
investigativas,
conducentes a la

determinacion de los

beneficiada son los nifios, nifias y
jovenes de la instituciéneducativa
monsefior Alfonso delos rios y del
corregimiento deArauca.

+

Se proyecta  que los
diagnésticos ambientales de
las fuentes hidricas sirvan de
insumo para la construccion
de agendas ambientales
departamentales locales y
estas, a su vez, contribuiran a
la construccién de politicas
ambientales donde se
promuevan alternativas de
soluciéon a las problematicas
de las cuencas hidrogréaficas.
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ondas, ha surgido una
linea de exploracion en la
tematica ambiental, que ha
llevado a construir una
estrategia llamada ondas
en su linea ambiental.

El proyecto ondas en su
linea ambiental se
formalizo en junio de 2003
con el fin de apoyar el
programa ondas, de
Colciencias, a través de la
ejecucion de proyectos de
investigacion de planes
ambientales, destinados a

construir una cultura
cientifica y tecnolégica
sobre este tema.

Ondas linea ambiental
cuenta con asesoria
externa en temas
ambientales, una red de
apoyo, talleres de
investigacion en temas

ambientales, materiales y
socializacion y visibilidad.

principales rasgos de la
fuente hidrica como parte
de la cuenca.

Identificar las principales
causas de deterioro de la

fuente hidrica, que
posibiliten la
consolidacion de un
diagnostico de la

problematica ambiental.

Realizar una propuesta
de la fuente hidrica
deseada, que oriente
nuevos espacios de
accion entre los nifios,
nifias y jovenes del
corregimiento de Arauca.

Elaborar una agenda
ambiental para el
mejoramiento  de las
condiciones de la fuente
hidrica, desde la cual se
puedan trazar acciones
por  parte de los
estudiantes a la
comunidad.

Los resultados de la agenda
de participacion, abrira
espacios y escenarios de
movilizacién encausados a
mejorar las  condiciones
ambientales de la cuenca,
posibilitando el ejercicio de
los nifios y jovenes como
actores sociales con
participacion relevante en los
intereses publicos.

El proyecto contribuird a la
conformacién y consolidacion
de grupos de investigacion
que trate las tematicas
ambientales y las posicionen

como asunto de interés
general.

Que los proyectos
ambientales PRAEs se veran
fortalecidos en su
componente investigativo,

gracias a las herramientas
que esta propuesta le brida al
proyecto.

PROYECTO DE ESCUELA FAMILIAR (Ver proyecto Gestion comunitaria)

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A LA
COMUNIDAD
La familia es el primer escenario de | OBJETIVO GENERAL: Siendo la familia Ila

socializacién del ser humano, es
por ello que el compromiso de sus
miembros ante la accion educadora
de sus hijos debe ser contundente y

continuo.

Y permanente; porque es la familia
donde se forman las bases de la

persona como ser humano.

Actualmente es facil reconocer que
la familia presenta cambios y su
composiciéon y funcionalidad es
diversa, esto a causa de
diferentes factores socioculturalesy | para que se involucren
econdmicos como: el abuso de

la vida familiar y
comunidad.

los | *Comprometer a las familias | COMO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Crear conciencia del papel de
los padres como educadores en | cymplimiento  de  su

asuman positivamente el

*Fortalecer el rol de los padres | escuela de las virtudes
de familia como formadores y | humano
participantes activos del proceso | defensora de la vida, de
de formacion de los hijos.

social, la

los Derechos Humanos y
de los valores ético-
trascendentes, en una
palabra la promotora de la
educacion integral, los
padres no se sienten

capacitados para el
la'| mision.
Los docentes del hogar

educadores,
necesitan de aquellas
instituciones  como las
“Escuelas de Padres de

y
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sustancias psicoactivas, el
desempleo, el maltrato infantil, el
acoso sexual, la desnutricion,
madres cabeza de familia, la
delincuencia, la pobreza de los
nifios cuyas vidas se estan
desenvolviendo en ambientes sin
ninguna muestra de amor, respeto
o comprension, factores que juntos
llevan a una diversidad en lafamilia
y por ende a practicas que
socialmente no son aceptadas.

Conscientes de la problematica
que se presenta en la comunidad
atendida, se hace necesario que la
institucion disefie acciones a través
del proyecto Escuela Familiar, que
permita orientar a la familia en la
responsabilidad que tiene con el
cuidado y formacién de sushijos;
ademas de entregarles
herramientas que ayuden a mejorar
las practicas de crianza con el fin
de reducir la brecha entrela familia
y la escuela con respecto a la
construccién del nifio como ser
social y, brindar espacios que
permitan reorientar a los miembros
en su forma de actuar y pensar ante
la dificil pero maravillosa tareade
ser madre y padre.

proceso formativo de los hijos.
*Analizar desde el ambito
escolar situaciones de conflicto
que enfrentan los estudiantes y
la  forma de abordarlas
adecuadamente.

*Ofrecer a los padres de familia
la oportunidad de reflexionar y
analizar situaciones de conflicto
al interior del hogar que impide
un clima emocional adecuado
en el desarrollo y crecimiento de
la familia.

Familia” para fortalecer la
dindmica  familiar en
consecuencia a la crianza
de sus hijos.

Por lo anterior y porquees
una necesidad sentida se
requiere de la creaciony
fortalecimiento de la
escuela de padres en la
Institucion Educativa
Monsefior Alfonso de los
Rios del Corregimiento de
Arauca, municipio de
Palestina, que permita
reorientar a los miembros
en su forma de actuar y
pensar ante la dificil pero
maravillosa tarea de ser
padres.

PROYECTO DANZAS FOLCLORICAS (Ver proyecto Gestion comunitaria)

DESCRIPCION OBJETIVOS PROYECCION A LA

GENERAL COMUNIDAD

En entorno social de la | ¢ Utilizar la Danza como | A nivel psicomotor, el desarrollar
poblaciéon  juvenil de manifestacion artistico-cultural | las capacidades motrices como
Arauca esta enmarcada en la Comunidad Escolar, | son entre otros el esquema
fuertemente  por el proporcionando al  mismo | corporal, que incluye el ajuste
regueton y la musica tiempo vivencias de esta | postural, el equilibrio, la tension
electronica. En los fines actividad a los escolares. y la relajacion; ademas la
de semana existen coordinacién, el ritmo, la
muchos e Concienciar a los nifios y nifias | ubicacion témporo — espacial yla
establecimientos en del IEMAR sobre la diversidad | lateralidad. También el
donde la gente se retne cultural y su integracion a conocimiento y
y disfrutan del fin de través de la Danza. desenvolvimiento de las
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semana.
Por todo lo
anteriormente  descrito
se da paso al proyecto
de danza folclérica
colombiana en la
Institucion educativa
“Monsefior Alfonso de
los Rios” y es por ello
que las directivas
inmediatamente apoyan
la ejecucion del mismo,
para que sea un motivo
en donde los nifios y las
nifias encuentren un
espacio sano,
enriquecedor,
agradable y de disfrute
que los lleve a utilizar
adecuadamente el
tiempo libre y el ocio, a
que realicen actividades

productivas y
beneficiosas para si
mismos y para los
demas. Es “necesario

entonces  situar  al
estudiante en las
tendencias artisticas

que va produciendo en
la escuela, ya que el
pertenecer al grupo de
danzas constituye el
fortalecimiento del
patrimonio cultural de
su comunidad, por
tanto, la educacion en
este caso ha de
favorecer y  hacer
posible el acceso a los
espacios culturales y a
la valoracion de ese
patrimonio cultural”.

Divulgar las diferentes
manifestaciones culturales que
se producen dentro de la
Institucion, involucrando a toda
la comunidad Educativa para
que valoren al grupo en el
corregimiento de Arauca.

Afianzar cada vez mas el
trabajo en valores por mediode
la danza.

Fomentar la  coeducacion
(acercamiento hombre — muijer)
a través del ritmo y los
movimientos corporales.

Dotar a los nifios y nifias de un
mayor abanico de respuestas
motrices ante distintas
situaciones.

Ayudar a los nifios a aceptar su
cuerpo mediante el
movimiento, a conocer unnuevo
lenguaje: el lenguaje corporal,
una nueva via deexpresion y
comunicacién que vaya del
interior al exterior.

Tomar conciencia de los
estereotipos y prejuicios que
rodean a la danza, ya que la
danza es y debe considerarse
un todo para todos, tanto en
sexo como edad.

Involucrar la Danza e
incrementar el interés por ella
dentro de la actividad fisica asi
como hacerla participe de
nuestra vida.

diferentes  posibilidades de
movimiento que puede generar
por medio de la expresion
corporal 'y finalmente el
desarrollo de las capacidades
fisicas como son la flexibilidad,
la fuerza, la resistencia aerdbica
y anaer6bica, teniendo en
cuenta las fases sensibles
segln las edades en las que se
encuentran cada uno de ellos.

El movimiento ritmico y la danza
se encuentran integrados a la
expresion corporal junto con los
elementos musicales. El cuerpo
es capaz de expresar Yy
comunicar sensaciones y
sentimientos a través de sus
movimientos relacionandosecon
los demés y con el espacio. Por
ello debe potenciarse en los
estudiantes el control y el
dominio de sus movimientos,
evolucionando desde el
movimiento libre en el espacio
hasta llegar al aprendizaje de las
danzas.

Otro factor bien importante es
que a nivel socio afectivo los
niflos y nifias del grupo de
danzas tendrian la oportunidad
de compartir de una manera
sana y productiva con nifios de
diferentes grados, al igual se
incentivaria la vivencia de
valores como el respeto, la
honestidad, la tolerancia, el
amor, la convivencia fraterna 'y
el aceptarse asi mismo ,
aprender a respetar su
integridad personal, su cuerpo y
el de los demas por lo que son,
por lo que pueden aportar y en
procura de un bien comun.

PROYECTO PRENSA ESCUELA (Ver proyecto Gestion comunitaria)

DESCRIPCION OBJETIVOS PROYECCION A LA
GENERAL COMUNIDAD
El periédico como GENERALES Se pretende con el proyecto

herramienta informativa,

“Prensa-Escuela” involucrar los
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comunicativa y de
investigacioén, brinda las
estrategias comunicativas
necesarias para ejercitar
a los estudiantes y
motivarlos a escribir y
utilizar sus habilidades
linglisticas en espacios
ladicos, como es el
proyecto “Prensa-
Escuela”

Este proyecto dio inicio el
18 de febrero del
presente afio, gracias al
convenio institucional que
se tiene con la Patria, se
logré cristalizar la
actividad y comenzar a
trabajar en pro de frutos
para la institucion.

Se espera contribuir al
conocimiento y
socializacién institucional,
logrando proyeccion a
nivel local y regional, y de
esta manera brindar un

espacio de
entretenimiento cognitivo,
partiendo de la
investigacion y la
escritura.

Como segundo paso se
pretende crear el
Periédico Institucional, el
cual consigne toda la
informacioén valiosa,
destacada e importante
del Monsefior Alfonso de
los Rios.

*Potenciar el periédico de la
Institucion  “Acontecer IEMAR”,
vinculando por medio de los
corresponsales a toda lacomunidad
educativa y construir un
departamento  editorial de la
Institucién con miras a clasificar los
productos escritos de la misma.
(Revista, Periddico y anuario).

ESPECIFICOS.
1. Describir de forma frecuente,
continua, pertinente y actual los
acontecimientos relevantes de la
Institucion durante el afio lectivo.
2. Dar a conocer a nivel nacional
los procesos y hechos acontecidos
en la Institucion.
3. Establecer nuevos espacios de
construcciéon de conocimiento y
reconocimiento del entorno y su
interaccién con nuevos actores que
influyen en la sociabilidad de los
estudiantes.
4. Consolidar la Revista
Institucional dentro de la
comunidad educativa y el contexto
Araucano.
5. Construir un anuario
institucional que dé cuenta de los
procesos desarrollados en la
misma.

medios de informacién, teniendo
presente la responsabilidad que
conlleva la formacion integral que
busca preparar personas
competentes y habiles para las
tareas productivas, pero también
ciudadanos responsables,
solidarios y comprometidos con el
cambio.

Aprovechar el potencial de
ensefianza y formacién que
contienen las  péaginas  del

periodico LA PATRIA Y sus
publicaciones, textos e imagenes
presentados en forma moderna y
atractiva para permitir una facil
lectura y rapida asimilacién, lo cual
es doblemente importante cuando
hay carencia de textos y cuando,
ademas, los cambios en el mundo
suceden a tal velocidad que no
alcanzan a registrarse en ellos.

Motivar y apoyar el habito de la
lectura, base del conocimiento;
interesar al estudiante en la
reflexion critica de la sociedad e
incorporar la realidad al aula con el
fin de establecer un puente entre
la vida y la escuela.

Ademas dar a conocer las
diferentes actividades, fortalezas,
habilidades de los estudiantes,
eventos y demdas proyectos que
se lleven a cabo en la Institucion
Educativa Monsefior Alfonso de
los Rios; utilizando el periédico y
sus publicaciones como
herramienta y estrategia
publicitaria ante la sociedad y
localidad.

Se quiere que los estudiantes se
involucren en las construccion de
las noticias y adquieran unespiritu
investigativo donde se dé prioridad
a sus vivencias

educativas y la manera como las
quieren transmitir.
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PROYECTO DE ORIENTACION ESCOLAR (Ver proyecto Gestién
Administrativa y financiera)
DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A
LA COMUNIDAD
La Institucion Educativa Monsefior Alfonso GENERAL. El presente
de los Rios cuenta con una poblaciéon | Promover una sana convivencia | proyecto pretende

estudiantil que se caracterizan por hacer
parte de hogares con multiplesnecesidades
y probleméticas, a nivel familiar, social,
cultural y econémico. Dentro de este grupo
poblacional, se han identificado alumnos
con unos niveles de aprendizaje diversos
ylo diferentes, relacionados con déficit
cognitivo leve, TDAH, trastornos de la
conducta, paralisis cerebral, sindrome de
Down, entre otros.

Asi mismo se han identificado estudiantes
con falencias en las areas de lectoescritura
y matematicas, situacion que se agudiza
cuando sus cuidadores no cuentan con el
conocimiento para apoyar a sus hijas e hijos
y unido a ello el interés y compromisoes
minimo en el desarrollo escolar de los
estudiantes, lo que refleja  poco
acompafiamiento y vinculaciéon de madre y
padre como garantes de derechos de los
nifios, niflas y adolescentes de la
Institucién Educativa.

Otras de las problematicas identificadas con
los estudiantes tienen que ver con el acoso
escolar, lo que conlleva a situaciones de
convivencia escolar inadecuadas, malos
tratos entreestudiantes, poca tolerancia a la
frustraciéon. Asi mismo un alto consumo de
sustancias psicoactivas, proyectos de vida
sin sentido generados por el medio social y
familiar, bajas expectativas de poder
alcanzar suefios.

Situaciones que no pueden dejarse atras,
son las relacionadas con las emociones de
los estudiantes, quienes utilizan formas de
canalizacién inadecuadas como ideaciones
suicidas, cutting, lo que se manifiesta en
tristeza, depresion y otras acciones que
dan cuenta que se debe dar un manejo en
esta area.

entre estudiantes — estudiantes,
estudiantes — docentes y docentes
— docentes de la Institucion
Educativa Monsefior Alfonso de los
Rios, a través de estrategias que
promuevan espacios de escucha,
respeto, comunicaciéon y
aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Orientar a nifias, niflos y
adolescentes sobre buenas
practicas de cuidado, emocional,
familiar y social, a través de diversas
estrategias y un proyecto de vida
con sentido.

Orientar espacio de orientacion
socio-ocupacional a los estudiantes
de grados superiores de .E.M.A.R.
con miras a la educacion superior.

Acomparfiar el proyecto préxima
parada La Universidad”, con el fin de
mostrarles a los estudiantes las
posibilidades de capacitacién y
formacion después de terminar su
bachiller.

Realizar acompafiamientos
individuales a estudiantes vy
familias.

Fortalecer la convivencia escolar
desde el dialogo, la concertacion
y solucién pacifica de conflictos
dentro del aula de clase.

Acompafiar y orientar desde la
escuela familiar a los acudientes de
los nifios, nifias y adolescentes que
hacen parte del programa de

impactar de forma

directa en los
nifios, nifias,
adolescentes y

docentes de la
Institucion
Educativa
Monsefior Alfonso
de los Rios, a
través de la
aplicacion de
diversas
estrategias.

Se contard con
espacios de

escucha y dialogo
que llevara a la
construccion de
nuevos saberes y
comprension
humana, social y
familiar. Para esto,
se trabajara desde
talleres, charlas,
testimonios reales,
convivencias,
salidas, grupos
focales, atencion
individual, escuela
familiar, entre otras,

ello con el fin
generar  procesos
de mayor
autonomia,
resiliencia,

humanizacion,
tolerancia, respeto,
ayuda entre pares
con el fin de
promover la sana
convivencia entre
los educandos y
docentes.
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inclusion.

Fortalecer las relaciones del talento
humano y algunas préacticas de
ensefianza — aprendizaje por medio
de estrategias que movilicen su
quehacer cotidiano.

PROYECTO TODOS A APRENDER (Ver proyecto Gestion Académica)

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A
LA COMUNIDAD
La institucion educativa “MONSENOR | GENERAL:
ALFONSO DE LOS RIOS’, desde el afio | Propiciar la mejora de los Se busca crear un
2012 viene vinculado al programa liderado | aprendizajes de los nifios de )
por el Ministerio de Educacién Nacional | transicion y basica primaria, | ambiente de
“Todos a aprender’, el objetivo del | mediante la adopcion y desarrollo aprendizaje que
programa es: de las estrategias propuestas porel facilite
acili

“Mejorar las condiciones de aprendizaje en
los Establecimientos Educativos
focalizados y, con ello, el nivel de las
competencias basicas de los estudiantes
matriculados en ellos entre transicion y
quinto grado en las areas de matematicas
y lenguaje”.

La dinamizacion del programa se daa
través de 5 componentes:

e El componente pedagdgico: se refiere
a la interacciébn comunicativa que se
establece entre el maestro y los
estudiantes en contextos especificos.

e El componente de formacion situada,
sustentada  en actividades de
acompafiamiento al maestro y centrada
en las problematicas especificas del
aula en torno a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, enfoca
la estructuracion de oportunidades
para que el colectivo de maestros
reconstruyay potencie sus practicas de
aula; consecuentemente, su desarrollo
en el marco del PTA, esta relacionado
con lacreacion, puesta en marcha y
mejoramiento  de  ambientes de
aprendizaje efectivos en contextos
especialmente dificiles.

e EI componente de condiciones

Programa Todos a Aprender, en
relacion con la mejora del
desempefio docente y las practicas
de aula a través de procesos de
formacion en  didacticas de
Lenguaje y Matematicas, disefio
pedagdgico y evaluacion formativa,
y la conformaciéon y puesta en
marcha de comunidades de
aprendizaje.

ESPECIFICOS:

e Fomentar en todos los
estudiantes altos niveles de
logro.

e Formar en diferentes grados y
con apoyo técnico apropiado
comunidades de aprendizaje
comprometidas con procesos
de mejoramiento.

e Desarrollar pautas y acciones
gue favorezcan el liderazgo de
los directivos docentes en el
mejoramiento del clima escolar

y de aula.

e Desarrollar competencias y
conocimientos en los
estudiantes acorde con los

referentes de calidad.

oportunidades a los

estudiantes  para
que ellos
construyan
conceptos,
desarrollen

habilidades de
pensamiento,

valores y actitudes.

Incluye  procesos
de sistematizacion
y difusién de las
lecciones
aprendidas en
contextos dificiles.
Esta estructura se
desarrolla en un

ambiente de
formacién e
intercambio y

perfeccionamiento

de comprensiones,
actitudes y buenas
practicas, con el
objetivo de formar,
con apoyo técnico

apropiado,
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béasicas se refiere a los escenarios
imprescindibles para garantizar que el
estudiante pueda estar inmerso en los
ambientes de aprendizaje que le
proponen las practicas de aula.

e El componente de apoyo, comunicacion,
movilizacién y compromiso social, es
transversal a todo el proceso de
transformacion y hace referencia a la
necesidad de impulsar una actitud
institucional comprometida con la
calidad del sistema educativo para que
todos los niflos y nifias del pais
aprendan bien y para que se amplien
las condiciones y oportunidades que
permiten sus aprendizajes.

comunidades  de
aprendizaje

comprometidas con
procesos de

mejoramiento.

PROYECTO BANDA MARCIAL

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A
LA COMUNIDAD
La formacion musical en un estudiante OBJETIVO GENERAL La misién general

genera espacios de integracion;informando
e instruyendo al individuo en lo que se
consideran valores artisticos y culturales,
primordiales para que un estado, una
poblacién, municipio o personanatural, siga
considerandose libre e interactie con el
medio de una manera participativa y que
propicie un bienestar propio y ajeno que
construya democracia ysociedad.

La herramienta fundamental para alcanzar
estos objetivos sera la continuidad en los
procesos culturales. La difusion de las
diversas expresiones de la cultura son
espacios alternos de aprendizaje libre, que
interactian con demas instancias
formativas de la sociedad: La escuela, la
familia y los medios de comunicacion.

Direccion e instruccion de la banda
musico-marcial del corregimientode
Arauca del municipio de Palestina
Caldas, dentro de los lineamento de
Banda de Marcha,llevando a cabo
un formato que ya ha sido
establecido en anterioresbandas de
nuestro municipio, lo cual se llevara
el grupo a proyectarse en el aspecto
socio- cultural lo que implica el
desarrollo de las actividades del
proyecto BANDA MUSIC-MARCIAL
yTRADICIONAL-LATINA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Dar a conocer a la comunidad el
nivel y potencial artistico de la
banda como parte evolutiva del
proyecto para este 2023.

-Asesorar y lanzar propuestas que
propendan por el mejoramiento de

de la banda es
cumplir una labor
social, basada en

los valores de
convivencia
ciudadana
impartida por la

disciplina requerida
para el manejo del

proyecto; el
incentivo de
valores, sanas
costumbres,
respeto, buenos
modales y buen
uso del tiempo
libre, seran
expuestos
mediante su
actividad  artistica

(musical), enfocada
a la comunidad de
nuestro municipio.
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las condiciones del proyecto, con lo
cual se busca potenciar la actividad
artistica mencionada.

-Coordinar actividades
encaminadas a la proyeccion de la
banda

-Velar por el buen desempefio y
organizacion de la banda

-Realizar seguimiento con el fin de
que el proyecto se desarrolle
adecuada mente y que se dé un
buen manejo de los recursos

-Fomentar el participacion de los
estudiantes en los proyectos
institucionales

-Liderar actividades que se realicen
con el fin de mostrar el talento
musical de los nifios y jévenes del
corregimiento.

-Generar espacios de aprendizaje
que encaminen la productividad y
sano  esparcimiento de los
estudiantes.

Para ello, se
apoyaran eventos
que impliquen
concentraciones
masivas de publico,
en los que por
medio de la musica
interpretada, y
coreografias
presentadas, se
evoque el folclore
musical de nuestra
region, pais y raza

latina para el
deleite de la
comunidad en
general.

-Desfiles de

conmemoracion
patriética tanto en
el municipio como
fuera del cuando
sea necesario.

-Desfiles
programados por la
Gobernacion, la
Alcaldia, y los
diversos
estamentos que
estas manejan
tales como
secretaria de
educacion,
secretaria de

deportes, casa de
la cultura, etc; tanto
en el mismo
municipio como en
otros cuando sea
necesario.

-Participaciéon  en
comparsas
organizadas
diversas
instituciones.

por

-Apoyamos eventos
organizados por
instituciones
educativas.

-Desfiles y eventos
con proyeccion a la
misma comunidad
por parte de la
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empresa privada.

-Participar en
concursos y
festivales  propios
de la categoria,
dejando siempre en
alto el buen nombre
de nuestro
Municipio,
Departamento y
Regioén en tierras
foréneas.

-Apoyar
certamenes de alto
nivel y trayectoria,
tanto en el
Departamento
como fuera de él,
tales como ferias,
festivales, eventos
culturales,
deportivo, etc.

PROYECTO ARTES ESCENICAS

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A
LA COMUNIDAD
La Escuela de teatro y artes escénicas OBJETIVO GENERAL El proyecto esta

IEMAR, se define como un tiempo ludico en
el que los muchachos podran desarrollar
actividades corporales enfocadas al teatro y
expresar  sentimientos  canalizandolos
mediante el arte, fundamentando
estrategias para la utilizacion del tiempo
libre.

La I.E Monsefior Alfonso de los Rios le
ofrece cobertura a mas de 1200
estudiantes siendo la Unica Institucion de
formacién académica del corregimiento de
Arauca, por ende pone en marcha una serie
de programas que brindan a la comunidad

Crear espacios en donde se
desarrollen talleres en el marco de
la convivencia entre la comunidad
educativa y fomentar habitos de
conducta que potencien la
socializacion, la tolerancia y la
cooperacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Elevar la autoestima y la

autoconfianza en los estudiantes a
través de las artes escénicas.

dirigido a
estudiantes de la
Institucion
Educativa
Monsefior Alfonso
de los Rios de

Arauca-Palestina
interesados en las
expresiones

artistica,
inicialmente se
tiene la

participacion de
estudiantes de los

educativa, alternativas para explorar con grados octavo,

integralidad las esferas del conocimiento, | 2. Sembrar inquietudes | noveno, décimo y

utilizando los sentidos y asi fortaleciendo el | intelectuales para que los | undécimo,

vinculo entre el ser social, el cultural, el | estudiantes disfruten del estudio y | jlustrando su

familiar, caracterizado por el estudiante y el | la investigacion. interés por

docente como ser social, materializar las
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cultural y familiar en su contexto particular.

3. Desarrollar competencias
teatrales en el grupo, identificando
las habilidades especiales de

algunos estudiantes con inclinacién
al teatro.

esferas expresivas
del aprendizaje
corporal; lo que se
intenta es ampliar

el espectro para
gque en afios
posteriores esta

actividad se amplié
y se convierta en
una catedra y
porque no, una
asignatura.
Se pretende
generar  cambios
que conlleven
mejorar la calidad
de vida y el uso
racional del tiempo
libre de losalumnos
desde el grado 8
hasta 11°.

PROYECTO RECONOCIENDO OTROS ENTORNOS

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A
LA COMUNIDAD
La Institucién Educativa Monsefior Alfonso OBJETIVO GENERAL El presente
de los Rios del corregimiento de Arauca, proyecto pretende
municipio de Palestina Caldas seencuentra | Reconocer otros escenarios | impactar de forma

en un contexto con diferentesproblematicas
a nivel social, familiar, econémico, lo que
conduce a que muchos de los estudiantes
deserten de continuarsu formacién, o se
dejen atrapar por elmundo de las drogas, la
delincuencia, la prostitucién, pues no se
evidencian proyectos de vida claros y con
objetividad, construyen sus micromundos
desde el contexto Araucano, sin visualizar
otras posibilidades para su futuro. Partiendo
del hecho que muchos de los estudiantes no
han salido del corregimiento y por endesus
miradas de la realidad y lo que lespuede
brindar el mundo sonreduccionistas.

En este sentido, el proyecto reconociendo
otros entornos es pertinente porque
busca promover nuevos espacios de
interaccion y conocimiento a través de
salidas pedagogias con los grados de
sexto a noveno de bachiller que les permita
reconocer un entorno con  otras

diversos al aula de clase, através de
la diada aprendizaje — experiencia
en estudiantes desexto a noveno
de bachiller de la Institucién
Educativa Monsefior Alfonso de los
Rios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientar desde las  salidas
pedagégicas una  vision de
proyecto de vida como medio para
el logro de sus suefios Yy
expectativas futuras.

Promover otros escenarios que
motiven a los estudiantes en su
formacion académica y humana.

directa en los
nifios, nifias,
adolescentes de la
Institucion
Educativa
Monsefior Alfonso
de los Rios, a
través de unas
salidas
pedagogicas que
promuevan el

reconocimiento de
otros entornos para
la construccion de

un proyecto de
vida.

También, se
proyecta motivar y
brindar nuevas
esperanzas a los

estudiantes desde
un acercamiento a
escenarios que
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posibilidades para consolidar un proyecto
de vida sélido, asi como identificar otros
escenarios para su crecimiento académico
y personal, que les motive a construir
esperanza y a ver la Institucion Educativa
como medio para una formaciéon no solo
académica, sino también humana y social.

Por tanto, es importante una orientacion
adecuada y una visién positiva de lo que
pueden encontrar en otros entornos para
su vida. Las salidas aportaran a la
construccion de nuevos conocimientos
desde algunas é&reas como biologia,
ciencias sociales, quimica, fisica, historia
del arte y también un aporte a ellos como
estudiantes, donde se reconocera su valor
de ser jovenes y de enfrentarse a nuevas
experiencias para su crecimiento personal.

como  medio

Propiciar la experiencia en otros
entornos
fortalecer la adquisicion de nuevos
conocimientos desde la experiencia
directa con su medio social.

para

potenciaran su
proceso académico
y humano, desde
un reto que
propone la
Institucion 'y es
brindar un valor
agregado a la labor
diaria  que se
realiza y que los

estudiantes no
visionen la
educacion solo

desde una aula,sino
gue por el contrario
puedanproyectar su
sabery aprendizaje

desde otros
espacios que
motiven a la
investigacion y
donde se vincule
aprendizaje y
experiencia.

Asi  mismo, el
proyecto impactara
a nivel Institucional,
porque es un
proyecto innovador,
arriesgado y
diferente que
pretende movilizar
a los estudiantes
desde el contacto
con otros espacios
(Manizales) y salir
de su territorio base
(Corregimiento

Arauca), para
conocer nuevos
mundos.

PROYECTO PROXIMA PARA LA U

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS PROYECCION A
LA COMUNIDAD
El proyecto de vida profesional es un trabajo OBJETIVO GENERAL La poblacion que

que se llevara a cabo con los estudiantes
del grado 11°y se extendera a

100, cuya relacion se establece al interior de
una estructura social, como lo es la

Fortalecer la
proyecto de vida de los y las
estudiantes de grado 10° y 11°

construccién

del

abarca el proyecto
son:

+Estudiantes
IEMAR
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INSTITUCION EDUCATIVA MONSERNOR
ALFONSO DE LOS RIOS ubicada en el
corregimiento de Arauca.

El proyecto de vida con los estudiantes de
10° y 11° del IEMAR se enfocara
basicamente en la orientacién profesional
El presente proyecto se llevara a cabo en
tres momentos fundamentales que son
Investigacion, Intervencion y
sistematizacion en la integracién del
proyecto de vida profesional.

Un corregimiento sentido y amenazado por
toda la problematica social de drogas,
alcohol, falta de oportunidades laborales y
las consecuencias que se derivan de ello;
razon por la cual se quiere continuar con los
estudiantes del IEMAR un trabajo de
orientacion profesional que permita estilos
de vida saludable, ideas que contribuyan a
reforzar valores, autoestima,
comunicacion, relaciones intra — familiares y
sociales positivas, teniendo en cuenta que
son estos jovenes los futuros hombre y
mujeres que guiaran los destinos del
corregimiento.

Bien es sabido que tener UN PROYECTO
DE VIDA llevara a las personas a definir
conscientemente el curso de acciéon que
debe guiar su futuro.

involucrando los padres de familia y
articulandolos a la institucién parael
direccionamiento vocacional enuna
formacion integral.

+Padres de familia
+Directores de
grupo

+Docentes de cada
area

+Directivos

Y su proyecci6n
incluye las familias
y la comunidad en
general, dado que
un proyecto de vida
consolidado y con
la proyeccion
requerida, dara
lugar a fortalecer
las familias desde
lo econdmico, lo
personal, y lo
social.

PROYECTO CORAZON DE MADERA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVOS

PROYECCION A
LA COMUNIDAD

El joven aprende a través del juego y otras
actividades, todo lo relacionado con el
manejo adecuado que le debe dar al
dinero; desde como producirlo vy
administrarlo, hasta cémo y cuando hacer
un uso de crédito y como maximizarlo a
través de la inversion.

En la vivencia del mundo y la creacion
artesano empresarial, se aprende con
actitud flexible y receptiva.

A gestar potencialidades que estan de
acuerdo con la creciente competitividad en
un &mbito de emprendimiento.

A apreciar y comprender la presencia de los
otros y sus percepciones, a entender

OBJETIVOS GENERALES

Fundamentar el quehacer del
emprendimiento artesanal, en el
conocimiento que se adquiera por
la experiencia sensible a través de
los sentidos, en el cual cada
individuo aplica su particularidad
expresiva y significativa a sus
creaciones.

Desarrollar en el alumno, la
imaginacion creativa y la capacidad
de ser selectivo y critico para
mejorar y disfrutar de la calidad de

Proyecto de aula
dirigido a
estudiantes de aula
de grado octavo a
once.

Busca ofrecer
herramientas para

el proyecto de vida

a partir del
fortalecimiento  de
competencias
financieras y
emprendedoras.
Para ello se realiza
la feria de
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emprendimiento
dirigido a la

las  expresiones
valorandolas.

ajenas, | su experiencia interpersonal, al

interactuar con los otros, y con lo

propias y

Frente a ello, se trabajan las 5 c del trabajo | artesanal. comunidad

en equipo que promueva un adecuado Araucana vy, asi
desarrollo de habilidades para el campo | Desarrollar sensaciones, | puedan conocer el
pedagdgico y personal. sentimientos e ideas por mediode la | trabajo  realizado
Coordinacion, complementariedad, | conciencia de su imaginacion | por sus hijos, hijas,
comunicacion, confianza y compromiso. creativa. Procurando mantener el | nietas, sobrinos,

proceso de la buena calidad dentro
del emprendimiento.

entre otros y su
quehacer artesanal.

PROYECTO MADEMATICAS

DESCRIPCION OBJETIVOS PROYECCION A LA

GENERAL COMUNIDAD

Mademéticas surge como | GENERAL El corregimiento de Arauca
una idea de integrar la presenta limitantes en la oferta de
ltdica en las matematicas | © Desarrollar  una idea de | cursos y opciones

al trabajo que se ha
venido desarrollando en
el taller Corazén de
Madera con el fin de
generar una iniciativa de
emprendimiento a nivel
institucional.

emprendimiento a partir de la
utilizacion de los recursos con
los que cuenta la Instituciéon
involucrando a los estudiantes
como actores fundamentalesen
el proceso

extracurriculares que permitan a
los estudiantes del IEMARacceder
a los mismos, haciendo buen uso
del tiempo libre y a su vez
adquiriendo herramientas queles
permitan aprender y aplicar dichos
conocimientos en  contextos

Adicionalmente, y con el | ESPECIFICOS reales.
fin de fortalecer la imagen Por otra parte, el taller Corazén de
corporativa del proyecto | ® Involucrar a los estudiantes en | Madera es un espacio apropiado

se une el é&rea de
tecnologia e informatica
para disefiar y desarrollar

el proceso de produccion de los
juegos matematicos

para la elaboraciéon de productos
artesanales que hasta el momento
se ha utilizado fundamentalmente

. ® Aplicar conceptos A P
estrategias de mercadeo . a nivel académico; sin embargo,
tradicional y digital que err'lpr.esarlales e.n contextos | gichq espacio se puede optimizar
permitan dar a conocer el practicos con el fin de que los | y potencializar a partir  del
proyecto a nivel municipal estudiantes a través del trabajo | involucramiento de estudiantes en
y en el futuro a nivel en equipo generen una | proyectos de elaboracion de
departamental. dindmica microempresarial en | productos; para este caso de
Es asi como estudiantes torno al taller de madera juegos matematicos.
gs&negrzd: cocr)r?:)i\%oia jg [ ] Desarro!lar en los esFudiantes
los docentes lideres del pensamiento creativo y
proyecto de manera matematico que pueda ser
semanal (lunes en la aplicado a una organizacion.
tarde) con el fin de| @ Fortalecer el uso del taller
disefiar y elaborar los Corazon de Madera en un
juegos ladico-
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matematicos. De esta
manera se  generan
espacios
extracurriculares que
favorecen el adecuado
uso del tiempo libre de
los estudiantes y a su vez
se desarrollan
habilidades y
conocimientos propios de
las areas de
matematicas, tecnologia,
proyectos artesanales y
fundamentos
empresariales.

El proyecto nace como
una  oportunidad de
generar un
emprendimiento
institucional que involucra
la participacion activa
tanto de docentes lideres

como estudiantes
quienes asumen el
compromiso

responsabilidad de

participar de manera
constante en cada uno de
los elementos que
involucra el desarrollo de
una idea de negocio.

De esta manera se
generan varias ventajas
tales como: iniciaciéon de
una idea de negocio y
emprendimiento; los
estudiantes dan un uso
adecuado a su tiempo
libore a la vez que
adquieren conocimientos
y experiencia, se optimiza
el uso de recursos de la
Institucion
particularmente del taller
Corazén de Madera.
Adicionalmente, es una
oportunidad para dar a
conocer la Institucion a
nivel municipal y mas
adelante departamental.

contexto diferente al
meramente académico

Promover el uso de material
didactico en el desarrollo de las
clases de matematicas y
geometria motivando a los
estudiantes para que sean
actores activos en la
construccién de conocimiento
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